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1. MODELO DE NEGOCIO

El Grupo Wiirth (en adelante, el Grupo) es lider
mundial en la venta directa al cliente profesional
en distintos sectores ofreciendo un catalogo de
productos exclusivos de la marca que incluye, a
nivel internacional, unas 125.000 referencias, con
mas de 4,1 millones de clientes.

UNA DE LAS PRINCIPALES SENAS DE IDENTIDAD DEL GRUPO
ES LA CALIDAD, TANTO DE LOS PRODUCTOS COMO DEL
SERVICIO OFRECIDO A SUS CLIENTES.

Wirth Espaia, S.A. (en adelante, Wiirth Espafia) se dedica a la distribucién directa de los productos de la marca Wiirth

en Espafia a profesionales de sectores tales como Auto, Cargo (Vehiculo Industrial), Metal, Instaladores, Construccién,
Mantenimiento y Madera y se halla desde hace afios en el grupo de las principales empresas internacionales de la compafiia,
siendo la principal empresa del Grupo en el pais.

Wirth Espaia tiene mds de 185.000 clientes profesionales que confian en el servicio y la calidad de los articulos del catdlogo
exclusivo de la marca Wirth. Gracias a su sistema logistico se asegura que, en cualquier punto de la geografia espafiola,

el 95,4% de los pedidos sean servidos antes de 48 horas. Ademds de la sede principal situada en Palau-solitd i Plegamans
(Barcelona), Wiirth Espafia cuenta con un centro logistico en la localidad riojana de Agoncillo, lugar donde ademés se erigié el
Museo Wiirth La Rioja en 2007.

La proximidad con el cliente, garantizada por las visitas de los vendedores Wiirth, se complementa con la existencia de una red
de 143 Autoservicios (16 de los cuales han sido inaugurados durante el afio 2022) repartidos por toda la geografia espafiola,
que proporcionan la posibilidad de obtener inmediatamente el producto que se precisa.

En dichos Autoservicios se encuentran aproximadamente 3.000 articulos del catdlogo del Grupo Wiirth. Los usuarios tienen
al alcance de la vista una amplia gama de herramientas, quimicos, tornilleria, tacos y anclajes, vestuario laboral, asi como un
largo etcétera, todo ello clasificado y ordenado en los expositores correspondientes. La oferta de servicio al cliente incluye
ademds la tienda electrénica o eShop.

Wirth Espaia forma parte de un grupo de capital familiar y su accionista principal es una de las empresas mds relevantes del
Grupo, Wiirth International AG, que posee el 99,9986% de sus acciones.

El restante 0,0014% lo ostenta la empresa del Grupo Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, que a su vez es

accionista indirecto de Wiirth Internacional AG.

El Grupo Wiirth exige que todas las empresas del Grupo estén alineadas a la cultura de cumplimiento.

En este sentido, desde la matriz, se emiten directrices como el Cédigo de Compliance o la politica de regalos que cada

una de las empresas ha adaptado a la legislacién local y el entorno del dmbito en el que estd ubicada. Asimismo, facilitan
recursos formativos y de concienciacién traducidos a las principales lenguas con el fin de garantizar que todas las personas
trabajadoras de Wirth estén formadas y sensibilizadas acorde a la cultura de cumplimiento del Grupo.

De este modo, desde el Organo de Administracién se requiere a todas las personas vinculadas a la empresa que acepten
su responsabilidad personal con el fin de que cumplan las normas que les apliquen, actien éticamente y con integridad,
colaborando en la creacién de una cultura de integridad y respeto a la ley.
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En Espaiia, el Comité Ejecutivo asegura el buen
funcionamiento de la organizacién, la determinacién y el
cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos
tanto internamente como por el Grupo.

Con el objetivo de velar por el cumplimiento del Cédigo de
Compliance, que integra los principios éticos y corporativos
de la empresa, Wirth Espaiia, en el ejercicio 2016,
constituyé un Comité de Compliance que se rige por sus
propios estatutos y que opera de forma independiente y
auténoma.

Es responsabilidad de este comité el disefio e
implementacién del Sistema de Gestiéon de Compliance y
la gestién de control para garantizar el cumplimiento de las

obligaciones por parte de Administradores, Comité Ejecutivo,
directores, colaboradores y contratistas. Todas las empresas

que forman parte del Grupo Wiirth Espafia disponen de un
Chief Compliance Officer.

v WURTH

ALCANCE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

La actividad y domicilio fiscal de las sociedades dependientes incluidas en el perimetro de consolidacién de Wiirth Espaiia
(Sociedad dominante) y el porcentaje de participacién de esta en cada una de ellas es como sigue:

NOMBRE Y UBICACION

% PARTICIPACION

INCLUIDA EN EINF

Wiirth Canarias, S.L.U.
Aguimes (Las Palmas)

100,00%

Si

Woirth Industria Espaiia, S.A.
Palau-solita i Plegamans (Barcelona)

99,99%

Wiirth Modyf, S.A.

Polinya (Barcelonal)

99,99%

Tunap Productos Quimicos, S.A.
Granollers (Barcelona)

66,67%

marbet Viajes Espaiia, S.A.
Palau-solita i Plegamans (Barcelona)

49,00%

Wiirth Modyf, Lda.
Sintra (Portugal)

29,99%

Wumet Argentina, S.A.
Buenos Aires (Argentina)

95,97%
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A continuacién, pasamos a detallar cudl es el objeto principal de cada una de ellas:

Woiirth Canarias, S.L.U

Woirth Industria Espaiia, S.A.

Wiirth Modyf, S.A.

Tunap Productos Quimicos, S.A.

marbet Viajes Espaiia, S.A.

Wiirth Modyf, Lda

Wumet Argentina, S.A.

Compra, importacién, almacenamiento y comercializacién, a través de una
red comercial propia de materiales, dtiles y herramientas para profesionales
de diversos sectores tales como la automocién, la construccién, la madera y el
metal.

Dispone de unas oficinas y un centro logistico en Agiiimes (Las Palmas), asi como
de una red de 22 Autoservicios.

Comercializacién de material para la fijacién y el montaje en clientes
industriales.

Dispone de unas oficinas en Palau-solita i Plegamans (Barcelona).

Comercializacién al por mayor de calzado y vestuario laboral corporativo.

Dispone de unas oficinas y un centro logistico en Polinya (Barcelona), asi como
de una tienda propia en Sant Boi del Llobregat (Barcelonal).

Comercializacién al por mayor de productos quimicos en el sector de la
automocién.

Dispone de unas oficinas en Granollers (Barcelona).

Agencia de viajes mayorista y minorista.

Dispone de unas oficinas en Palau-solita i Plegamans (Barcelona).

Comercializacién al por mayor de prendas de vestir y articulos de regalo.

Se dedica exclusivamente a arrendar un inmueble de su propiedad a
una empresa vinculada del grupo Wirth.

Todas ellas estén incluidas en el consolidado Wirth Espaiia, S.A. y Sociedades Dependientes (en adelante, Grupo Wiirth

Espanal).

De acuerdo con el articulo Il de la Ley 11/2018, se incluyen en el presente Estado todas las sociedades que estdn incluidas en
el perimetro de consolidacién de Wiirth Espafia, excluyéndose aquellas en la que la Sociedad no tiene capacidad de gestién,
entendiéndose como tales las empresas que estén participadas por menos del 50% por Wiirth Espafa. Adicionalmente,
también se excluye la sociedad Wumet Argentina, S.A. entendiéndose que de su actividad no se deriva ningin impacto en

ninguno de los aspectos relevantes incluidos en el presente Estado.
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GESTION DE RIESGOS

Wirth Espafia cuenta con un Sistema de Gestién Integrado donde se contempla la gestién de los riesgos mediante un
procedimiento que permite identificar, clasificar y valorar los riesgos potenciales que pueden afectar a todos los departamentos
de la organizacién, teniendo en cuenta el contexto y los procesos de la empresa.

Para identificar los riesgos a corto, medio y largo plazo se ha tenido en cuenta la severidad y la probabilidad de ocurrencia de
cada uno de ellos permitiendo clasificar y priorizar la gestién de los riesgos segin el grado de importancia.

En el afio 2022, los riesgos identificados mds relevantes, asi como las medidas tomadas para trabajarlos, han sido los
siguientes:

RIESGO PRINCIPALES MEDIDAS

Implementacién de continuas mejoras en la seguridad del
sistema informdtico, entre las que destacan las siguientes:

- Refuerzo de la seguridad perimetral

- Endurecimiento de la politica de contrasefias

- Securizacién y control de todos los dispositivos méviles

- Autenticacién de doble factor en accesos externos
desde internet

- Mejora de seguridad en dispositivos finales y eliminacién
de permisos

- Nuevas herramientas de deteccién de correos maliciosos

Seguridad de la informacién
(riesgo de ciberataque)

Formacién de buenas précticas a todas las personas
trabajadoras

Simulaciones regulares de ataques de phishing
Definicién de nuevas normas de seguridad para proveedores

Auditorias regulares de seguridad externas e internas

Mantener un volumen de stock elevado para poder abastecer
de material a los clientes, a pesar de la carga financiera que
Escasez de material e incremento de representa.

costes de transporte
provocados por la tensa situacién del
transporte internacional

Planificaciones de compras a largo plazo que permitan
ralentizar los impactos en la cadena de suministro

Incremento del peso del aprovisionamiento a proveedores
europeos para evitar demoras y costes muy elevados.

Creacién de la comisién de sostenibilidad

Disponer de una estrategia Obtencién de la medalla de bronce de Ecovadis

clara en materia de sostenibilidad Preparacién de la memoria de sostenibilidad

Incremento del peso de la sostenibilidad en la pégina web
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ANALISIS DE LA DOBLE MATERIALIDAD

En el afio 2022 se ha creado una comisién de sostenibilidad
en Wirth Espafa con el objetivo de integrar la sostenibilidad
en el dia a dia de la empresa. Este equipo estd formado por
6 personas que cubren todas las dreas y actividades
relacionadas con la sostenibilidad.

El primer objetivo de la comisién ha sido analizar en qué
punto se encuentra Wirth Espafia a nivel de sostenibilidad.

Para ello, a finales de afio, se ha iniciado un proceso
de andlisis de la doble materialidad con el objetivo de
finalizarlo a principios del afio 2023.
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2, MEDIO AMBIENTE

2.1. INTRODUCCION

El desarrollo de una conciencia ecolégica y actuar en consecuencia es un aspecto clave dentro de las
directrices corporativas del Grupo Wirth.

ESTO IMPLICA UN COMPROMISO CON LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

Con el objetivo de reforzar esta conciencia entre todo el personal, proveedores y clientes, Wiirth Espafia, Wirth Canarias y
Wirth Industria tienen implantado un sistema de gestién ambiental acorde a la norma ISO 14001:2015. Esto les permite a
todas ellas posicionarse como empresas socialmente responsables y que contribuyen al desarrollo sostenible.

La seguridad y salud de las personas trabajadoras y clientes es un pilar fundamental del negocio. Es por ello por lo que se
realiza un esfuerzo continuo en mejorar las medidas de proteccién ambiental dentro y fuera de la empresa, con el objetivo de
proteger la salud de las personas, la sociedad y el medio ambiente.

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, desde el afio 2019, es firmante del Pacto mundial de las Naciones Unidas. Wiirth Espafia
comparte el objetivo fijado en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas que consiste en llevar a cabo una gestién ética basada
en los diez principios y contribuyendo en la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Por este motivo, se han
relacionado los distintos indicadores ambientales mediante las ODS.
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EVALUACION Y /0 CERTIFICACION AMBIENTAL

Una de las principales lineas estratégicas dentro de la filosofia y cultura corporativa del Grupo Wiirth es la integracién del
comportamiento ambiental y la proteccién del medio ambiente. Un ejemplo de ello es que la sede central del Grupo obtuvo
la certificacién de su sistema de gestién segin la norma ISO 14001 en el 1996, el mismo afio en que se publicé la primera
versién de esta norma internacional.

Wiirth Espaiia en el afio 2015 obtuvo la conformidad de su sistema de gestién acorde a la ISO 14001 en la sede de Palau-
solitd i Plegamans, y permitié integrar los aspectos ambientales dentro de todas las actividades desarrolladas en la empresa. En
el afio 2018, con el objetivo de terminar de integrar la cultura de respeto y proteccién del medio ambiente entre sus grupos de
interés, se incluyé en la certificacién la sede de Agoncillo.

Wiirth Canarias y Wirth Industria se certificaron en la norma ISO 14001 en el afio 2021 y 2022, respectivamente.

Woirth Espafia, Wirth Canarias y Wirth Industria disponen de un procedimiento de auditorias internas y de un equipo auditor,
encargado de realizar las revisiones periédicas y emitir los informes correspondientes. Al mismo tiempo, el equipo auditor

es el encargado de realizar el seguimiento para verificar que se han resuelto las incidencias dentro del Sistema de Gestién
Integrado.

En el afio 2021, el Grupo Wirth realizé una clara apuesta hacia una empresa mds sostenible, consolidando el departamento
de sostenibilidad, realizando reuniones internacionales para compartir experiencias de distintas empresas del grupo, la
creacién de una revista de sostenibilidad y proyectos transversales e internacionales sobre sostenibilidad.

En el aiio 2022 Wirth Espaiia ha constituido una comision de sostenibilidad con el claro objetivo de
coordinar los aspectos mas trascendentales relacionados con la sostenibilidad dentro de la empresa.

.
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PRINCIPIO DE PRECAUCION

Dentro de la actividad realizada y con el fin de minimizar los impactos ambientales negativos generados por el Grupo Wirth
Espafia, se adopta el principio de precaucién.

A nivel interno, el Grupo Wiirth Espaiia, dispone de procesos y procedimientos que regulan el control operacional de los
recursos naturales y que permiten detectar pequefias desviaciones y corregirlas con
rapidez.

A nivel externo, se comunica la politica del sistema de gestién integrado y, a partir del afio 2015, coincidiendo con la
certificacién de la ISO 14001, se incluyeron cldusulas ambientales en todos los contratos relacionados con las actividades de

comercializacién.

El Grupo Wirth Espaiia dispone de una péliza de responsabilidad ambiental con una cobertura por siniestro de 1.500.000 €.

Sede de Palau-solita i Plegamans

ANALISIS Y SEGUIMIENTO

Anualmente se analizan todos los aspectos ambientales de Wirth Espaiia, entendiendo como aspecto ambiental los elementos
de las actividades, productos y servicios ofrecidos que pueden interactuar con el medio ambiente. Mediante este andlisis,

se identifican los aspectos ambientales significativos en las sedes de Palau-solita i Plegamans y Agoncillo, se comunican a la
direccién y se realizan acciones para reducir su grado de significancia.

En el afio 2022 se identificaron como aspectos ambientales significativos el consumo de envases, el consumo de gas propano,
la generacién de residuos de envases, papel y cartén y la mezcla de residuos municipales. A lo largo de todo el afio se han
trabajado mediante el seguimiento de indicadores y la realizacién de distintas acciones entre las que destaca la

difusién de la Guia de las buenas practicas ambientales.

Asi mismo, Wirth Canarias y Wirth Industria también
disponen de un andlisis de aspectos ambientales.

En relacién con el ultimo andlisis realizado, se han
detectado, como aspectos ambientales significativos
en Wirth Canarias el consumo de pldstico, papel,
gasolina y gaséleo, asi como también los residuos de
adhesivos y sellantes, los anticongelantes, las pinturas
y el barniz.
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En Wiirth Industria los aspectos ambientales significativos han sido los residuos, el consumo eléctrico, el gasoil y la gasolina.

Wirth Espaiia, Wirth Canarias y Wirth Industria disponen de objetivos ambientales que permiten
medir la efectividad y eficiencia de las medidas ambientales implantadas.

Minimizacién de la Reduccién del consumo
generacién de residuos de recursos naturales

., Mejora de la
Reduccién de las I

emisiones atmosféricas
directas e indirectas

comunicacién ambiental
dentro y fuera de la
empresa

La Direccidn de Wiirth Espaiia, Wirth Canarias y Wirth Industria realiza periédicamente un seguimiento de los indicadores
ambientales establecidos para sus sedes con el objetivo de implementar las medidas correctoras necesarias y, de este modo,
lograr alcanzar los objetivos anuales establecidos. Al mismo tiempo, antes de finalizar el afio se determinan las acciones
ambientales a llevar a cabo durante el siguiente ejercicio.

RIESGOS AMBIENTALES

Anualmente, Wiirth Espafia, Wirth Canarias y Wirth Industria identifican, analizan e impulsan medidas correctoras
relacionadas con los riesgos ambientales. Para realizar el andlisis de dichos riesgos, cada empresa dispone de un
procedimiento interno especifico.
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2.2 CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES

Consumo de agua

5L A Objetivo 6
E Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

Wiirth Espafia integra la ODS némero 6 - Agua limpia y saneamiento realizando distintas acciones, entre las que
destaca un control diario del consumo de agua que permite detectar posibles fugas y actuar ante ellas con la
mayor brevedad posible. Al mismo tiempo, realiza acciones de divulgacién de buenas précticas entre las
personas trabajadoras.

El Grupo Wiirth Espafia dispone de diferentes fuentes de abastecimiento de agua.
Para el riego de las zonas ajardinadas de las sedes de Palau-solita i Plegamans

y Agoncillo, se utiliza agua de pozos que se encuentran ubicados dentro de las
propias instalaciones.

El agua suministrada a través de la red publica se emplea para las actividades de
saneamiento, cocina y limpieza y solamente en caso de necesidad extraordinaria,
se utiliza también para el riego.

Actualmente la concesién de extraccién de agua de pozo es de 9.000 m3 en la
sede de Agoncillo y de 5.600 m3 en la sede de Palau-solita i Plegamans.

Respecto a los vertidos de agua, el Grupo Wirth Espafia no tiene procesos de
fabricacién con uso de agua por lo que no hay vertido de agua contaminada en la
red de saneamiento.

A continuacién, se muestra el consumo de agua segin la fuente de extraccién.

2022 2021 2020

Agua de red 20.487 15.112 14.761
Agua de pozo 15.687 14.096 11.876
Total m? 36.174 29.908 26.637

Tabla MA1. Consumo anual de agua del Grupo Wiirth Espaiia. Unidades: m3. Fuente: Lecturas diarias y facturas.

La evolucién en el consumo de agua de red que se muestra en la tabla se debe, principalmente, al efecto del teletrabaijo.
Durante el afio 2020, 2021 y una buena parte del afio 2022, todo el personal de oficinas estuvo trabajando bajo

la modalidad de teletrabajo. No ha sido hasta el mes de mayo del aiio 2022 que todos ellos han pasado a trabajar
presencialmente en las oficinas a excepcién de un dia a la semana, en el que se mantiene el teletrabajo. Por otro lado, el
incremento también se debe a la apertura de 16 autoservicios durante el afio 2022.

El consumo de agua de pozo se ha visto incrementado en un 11,3% respecto el afio anterior debido a una averia en el sistema
de canalizaciones que fue subsanada tan pronto se detectd.

Medidas aplicadas para realizar un consumo responsable de agua en las instalaciones del Grupo Wiirth Espaiia:

* Teletrabajo. * Seguimiento de los consumos.
* Programacién del riego automdtico. * Actividades de formacién en modalidad on-line.
* Concienciacién de las personas trabajadoras.
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CONSUMO ENERGETICO

Objetivo 7
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Wiirth Espafia integra la ODS ndmero 7 Energia asequible y no contaminante realizando un correcto
mantenimiento de sus instalaciones, un seguimiento de los consumos y la divulgacién entre las personas
trabajadoras sobre buenas practicas ambientales a nivel energético.

Durante el afio 2022 se logré que toda la energia eléctrica
consumida en el Grupo Wiirth Espafia provenga de fuentes
renovables. Por otro lado, la energia eléctrica proviene
mayoritariamente de la red pdblica (99,22%); el resto de
las placas solares ubicadas dentro de las instalaciones

(0,78%).

En Wirth Espaiia, a principios de afio 2022 se instalaron
50 médulos fotovoltaicos con una potencia nominal
instalada de 22,5kW en la sede de Palau-solitd i
Plegamans.

A finales del mismo afio, en la sede de Agoncillo se
instalaron un total de 2.650 médulos fotovoltaicos con una
potencia nominal de 1.200 kW. El principal objetivo de
ambas acciones es el de incrementar la autogeneracién de
energia eléctrica durante el afio 2023.

El resto de la energia consumida por el Grupo Wiirth
Espafia proviene del gas propano (se utiliza en la
cocina y calefaccién de algunas instalaciones) y la
gasoling, el autogds y gaséleo derivado tanto de la
flota de vehiculos como de los generadores eléctricos
utilizados en casos de emergencia por caida de la
red eléctrica.
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En las siguientes tablas y graficas se muestra el consumo directo de energia, asi como el porcentaje sobre el total de energia
consumida por el Grupo Wiirth Espaiia:

2022 2021 2020
Eléctrica 8.570.448 8.676.784 6.529.380
Gas propano 533.927 704.052 575.210
Gasoleo 41.905.102 43.900.348 38.031.340
Gasolina 12.285.383 13.841.653 11.929.711
Autogas 202.793 144.239 Sin datos
Total 63.497.653 67.267.076 57.065.641

Tabla MA2. Consumo energético anual del Grupo Wiirth Espafa. Fuente: Facturas. Unidades. kWh

2022 2021 2020
Energia renovable 8.570.448 8.401.232 5512.114
Energia no renovable 54.927.205 58.865.844 51.553.527
Total 63.497.653 67.267.076 57.065.641

Tabla MA3. Consumo energético anual del Grupo Wiirth Espafia. Fuente: Facturas. Unidades. kWh

% Consumo en kWh
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Grdfica MA1. % Consumo de energia segin origen del Grupo Wiirth Espafia.
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% Consumo en kWh
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Grdfica MA2. % Consumo de energia segin fuente del Grupo
Wirth Espafa. Unidades: % de kWh. Fuente: Facturas

Medidas aplicadas para realizar un consumo responsable de energia en las instalaciones

* Acciones para reducir el consumo energético de los
sistemas de iluminacién y climatizacién.

* Programacién de la climatizacién.

* Botén apagado total de luces en la salida de las

instalaciones.

* Sensores de movimiento.

* Control y optimizacién de las rutas de los coches.

* Incorporacién de vehiculos con bajas emisiones tipo
hibridos, ECO y C.

* Concienciacién de las personas trabajadoras.

e Actividades de formacién en modalidad on-line.
* Reuniones telemdticas.
* Sistema de aerotermia para el agua sanitaria.

* Uso de luminaria led.
* Seguimiento de los consumos.
* Contratacién de energia verde.
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GESTION EMBALAJES

pri Objetivo 12
&m Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

El Grupo Wiirth Espafia integra la ODS nimero 12 produccién y consumo responsable en dos aspectos de la
empresa, los embalajes y la gestién de los residuos. Para alcanzar este objetivo, a lo largo de los afios se han
realizado distintas acciones. Algunos ejemplos son la eliminacién del pléstico de burbuja, seguimiento
mediante indicadores, contratos con gestores de residuos que garanticen el mejor reciclaje, auditorias a los
gestores de residuos y divulgacién entre las personas trabajadoras sobre buenas précticas ambientales a nivel
de residuos.

Wiirth Espaiia entrega los pedidos a los clientes en cajas de cartén elaboradas con material certificado FSC que garantiza la
correcta gestidn de los recursos forestales. Para los pedidos de tamafio muy reducido, se utilizan sobres de papel.

El proceso de llenado de cajas se lleva a cabo utilizando un sistema automatizado que permite seleccionar la caja en funcién
del volumen del contenido, lo que ayuda en gran medida en la optimizacién del consumo de cartén. Al mismo tiempo, con

el objetivo de garantizar que los pedidos lleguen a destino en condiciones 6ptimas, las cajas son rellenadas con papel
certificado FSC.

El proceso de envasado prioriza la reutilizacién del embalaje original del producto, permitiendo reducir el consumo de cartén
adicional consumido internamente. Esta medida ha permitido reducir considerablemente el consumo de embalaje durante los
dltimos afos. Cabe destacar que, para optimizar el embalaje, la empresa dispone de un sistema robotizado que permite utilizar
la cantidad necesaria de cola y film de flejar.

Wirth Industria utiliza mayoritariamente cubetas reutilizables y Modyf utiliza un sistema que permite cerrar las cajas sin afadir
cinta adhesiva o pegamento porqué ya incluyen una banda adhesiva que permite optimizar el consumo de adhesivo para el
cerrado de las mismas.

\ “mg N

f 4
2022 2021 2020
Papel y Cartén 497.420 540.594 473.394
Adhesivo 266.573 280.613 136.944
Plastico 33.655 84.168 12.317

Tabla MA4 Consumo anual de recursos naturales para los embalajes del Grupo
Wiirth Espafia. Fuente: datos internos de cantidades compradas. Uds: kg

El incremento del consumo de papel y cartén durante el aiio 2021 se debe principalmente a la compra extraordinaria
anticipada realizada a finales de afio para su consumo en el afio 2022.

Medidas aplicadas para realizar un consumo responsable de embalajes:

o Sustitucién del pldstico de burbuja por papel en * Aprovechamiento del espacio de las cajas y sobres.
el interior de las cajas de envio. * Sustituir sobres Courrier de pldstico reciclado por sobres
* Priorizacién de embalaijes originales. de papel.

* Seguimiento de los consumos.
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GENERACION DE RESIDUOS

El Grupo Wiirth Espaiia, con la finalidad de contribuir en la economia circular, estd comprometida en hacer un buen uso

de los recursos naturales y una buena gestion de los residuos que priorice la reutilizacién frente a la eliminacién. Al mismo
tiempo, apuesta por un servicio de calidad de reparacién de las méquinas comercializadas. De este modo, se contribuye en la
reduccién de generacién de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).

Los residuos generados por el Grupo Wiirth Espafia son gestionados por gestores autorizados especializados. El destino final
de los residuos siempre se realiza considerando la opcién mds sostenible para el medio ambiente. Prueba de ello, es el gestor
de residuos que gestiona los pallets (recoge los pallets, si se precisa los repara y los vuelve a introducir en el mercado) y el
cambio de filosofia en la renovacién del parque de equipamiento informético (en vez de sustituir los equipos cada

tres afios, solo se realiza cuando es necesario).

Wirth Espafia estd adscrita a los sistemas integrados de gestién de residuos de envases, aceite y RAEE.

Con el objetivo de mitigar y controlar el impacto generado por los residuos resultantes de su actividad, Wirth Espafia cuenta
con un plan empresarial de prevencién de residuos de envases y embalajes (PEP) en el marco a través del cual se establecen
criterios para la reduccién y optimizacién del uso de embalajes. Al mismo tiempo, también dispone de un PEP para los RAEE y
aceites.

Wirth Espafia segrega in situ todos los residuos antes de entregarlos al gestor. Por este motivo, se lleva a cabo una revisién
periédica del sistema de segregacién y se analizan posibles mejoras a implantar.

En |G SigUienfe thIG se deTG”O |G 2022 2021 2020

cantidad anual de residuos generados ” i 12 T : | 340,884

en el Grupo Wiirth Espafia: Residuos no peligrosos 786.8 .156.53 .349.88
Residuos peligrosos 131.792 135.633 147.921
Total 918.604 1.292.164 1.497.805

Tabla MAS5. Residuos generados en el Grupo Wiirth Espaiia. Fuente: Gestores de residuos. Unidades kg
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Como se puede observar en la tabla anterior, el Grupo Wiirth Espafia ha disminuido el volumen de residuos generados. Gran
parte de la reduccién de los residuos no peligrosos se debe a la finalizacién de las obras realizadas en la sede de Wiirth

Espafia en Palau-solita i Plegamans.

Por otro lado, la reduccién de los residuos peligrosos estd sujeto a los residuos generados en la reparacién de mdaquinas en el
taller de reparacién propio de Wiirth Espaiia (Master Service), tareas de mantenimiento y la cantidad de productos defectuosos

o caducados que deben ser gestionados.

En las siguientes grdficas, se observa el método de tratamiento diferenciado por residuos peligrosos y no peligrosos del Grupo

Wirth Espafia:

Tratamiento residuos no peligrosos
del Grupo Wiirth Espaiia - 2022

. Reutilizacién
Valorizacién

. Recuperacién, incluida la recuperacién energética

. Operaciones intermedias con destino final a eliminacién

Grdfica MA3. Gestién de los residuos peligrosos del Grupo Wiirth Espafia,
Unidades: % de kg. Fuente: Gestores de residuos

Tratamiento residuos peligrosos
del Grupo Wiirth Espaiia - 2022

. Operaciones intermedias con destino final a valorizacién

. Operaciones intermedias con destino final a eliminacién

Grdfica MA4. Gestién de los residuos no peligrosos del Grupo Wiirth
Espafia. Unidades: % de kg. Fuente: Gestores de residuos.

* Apuesta por la reparacién de las maquinas Wirth
mediante el servicio de MasterService.

* Seguimiento mediante indicadores.

* Ofrecer la posibilidad de gestionar los residuos de los
clientes de RAEE y aceite.

Medidas aplicadas para realizar un consumo responsable de residuos:

* Incorporacién de un contenedor de vidrio en el museo.
* Cambio de gestor de residuos de sélidos urbanos en la
sede de Agoncillo.
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ALIMENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Objetivo 2

v WURTH

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y

promover la agricultura sostenible.

Wiirth Espafia integra la ODS ndmero 2 Hambre cero mediante el proyecto Stop food waste donde se
promueve la reduccién de los desperdicios alimentarios.

Wirth Espafia cuenta con distintos mecanismos que permiten
realizar un seguimiento de las cocinas que dispone en sus
propias instalaciones.

Entre estos mecanismos destacan las auditorias internas y el
control de los residuos que permiten controlar el desperdicio
alimentario y la correcta segregacién de residuos.

Durante el afio 2019 se inicié el proyecto Stop food waste
que tenia por obijetivo realizar un andlisis del desperdicio
alimentario generado en la cantina ubicada en las
instalaciones de Wiirth Espaiia en Palau-solita i Plegamans.

Se analizaron los residuos de materia orgdnica generados
en la cocing, en la linea y en el comedor. Al mismo tiempo,
se llevé a cabo un estudio de mercado que permitié concluir
que el volumen de residuos generados por Wiirth Espaiia, se
situaba por debajo de la media de residuos generados por
otras empresas de distintos sectores.

En el afio 2022, tras el largo periodo de restricciones
derivadas de la pandemia, se retoma dicho proyecto con
una visién més amplia a nivel de todos los comedores de
personal de la empresa y tiene como objetivo disminuir el
desperdicio alimentario mediante la toma de conciencia e
implementacién de medidas para minimizar el desperdicio
que se genera en los centros.

Comedor Palau Comedor Agoncillo

2022 42,92 71,67

Tabla MAG. Desperdicios alimentarios generados en los comedores de personal de
Wiirth Espafia. Unidades g de comida desperdiciada/comida. Fuente: Eurest.

Medidas aplicadas para minimizar los residuos alimentarios

* Generar en los centros buenas précticas y hdbitos
orientados a reducir el desperdicio alimentario.
* Control de los desperdicios alimentarios.

* Aumentar la concienciacién y el compromiso en relacién
con el desperdicio alimentario y sus consecuencias
para el medio ambiente entre los consumidores.
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2.3 CAMBIO CLIMATICO

FET Obietive 13
o Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climéatico y sus efectos.

&

Wiirth Espafa integra la ODS nimero 13 Accién por el clima mediante la implementacién de vehiculos de
gasolina/GLP y coches hibridos al mismo tiempo que también se trabaja para realizar un consumo
responsable de los recursos naturales.

El cambio climdtico es la variacién del estado del sistema climético hacia un nuevo estado de equilibrio. Estos cambios han
existido desde la formacién de la tierra. Actualmente nos encontramos en un periodo de cambio climético que, a diferencia
de los anteriores, tiene un origen antrépico derivado de las emisiones industriales y de los vehiculos procedentes de la
quema de combustible fésil.

Desde el afio 2017, el Grupo Wirth Espaiia, calcula su huella de carbono incluyendo todas las categorias de emisiones,
segun protocolos internacionales: alcance 1 (emisiones emitidas directamente por la empresa, como carburantes utilizados
en nuestra propia flota de vehiculos y los gases refrigerantes), alcance 2 (emisiones indirectas asociadas a la generacién de
electricidad, agua y gas propano adquirida y consumida por la empresa, ) y alcance 3 (otras emisiones indirectas sobre las
que la empresa no tiene control, como las emisiones asociadas a los viajes de trabajo y la generacién de residuos).

CO, CH, N,O HFCs PFCs SF;

PURCHASED
ELECTRICITY,

STEAM, HEATING &
COLLING FOR OWN USE

PURCHASED

szmﬁgsss =t TRANSPORTATION SQGPE 3
INCIRECT % &DISTRIBU.[ION INDIRECT
CAPTITAL PROCESSING
GOODS Rl FRANCHISES
PRODUCTS ey
FUEL & ENERGY EMPLOYEE INVESTMENTS
RELATED I VEHICLES
ACTIVITIES B-") m Eﬂ
LEASED
TRANSPORTATION = BLGINESS USE OF SOLD aosers

TRAVEL
& DISTRIBUTION PRODUCTS

WASTE GENERATED END-OF-LIFE TREATMENT
IN OPERATIONS OF SOLD PRODUCTS

Upstream activities Reporting Company Downstream activities

Source: Greenhouse Gas Protocol

Actualmente el Grupo Wiirth estd trabajando para poder incluir dentro del célculo la huella de carbono el ciclo de vida de
cada producto.

Para homogeneizar los efectos individuales de cada gas sobre el cambio climético, las emisiones de los diferentes gases

de efecto invernadero se convierten en una “Unica moneda”: el CO; equivalente. Esta conversién se realiza a partir del
“potencial de calentamiento” de los gases de efecto invernadero establecidos en el protocolo de Kyoto. Las emisiones de CO:
equivalentes se calculan a través de factores de conversién, actualizados anualmente por las distintas organizaciones.
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En la siguiente tabla se resumen las emisiones anuales del Grupo Wiirth Espaiia:

2022 2021 2020
Alcance 1 129.780,8 138.024,1 119.281,3
Alcance 2 1.577,6 2.144,8 1.942,1
Alcance 3 216,3 190,4 273,8
Total 131.574,7 140.359,3 121.497,2

w WURTH

Tabla MA7. Emisiones directas e indirectas del Grupo Wiirth Espafia. Unidades T de CO2 equivalente. Fuente:
Facturas. Factores de conversién: Guia de cdlculo de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Omisiones:
En el alcance 3 solo se contemplan los RSU y los viajes de trabajo.

Las principales emisiones generadas por el Grupo Wirth Espafia provienen del alcance 1, concretamente son las emisiones

derivadas de la flota de vehiculos. Actualmente se estd trabajando con las siguientes medidas:

* Contratacién de vehiculos de gasolina para disminuir el ndmero de monéxido de carbono y particulas de hollin emitidos a la
atmésfera.

* Contratacién de vehiculos hibridos.

En el afio 2022, cada pedido que ha salido de las instalaciones del Grupo Wiirth Espaiia, de media ha supuesto la emisién de
55,1 kg de COz equivalente.

Tabla MA8. Emisiones por pedido expedido. Unidades: Kg de CO2 eq.
por pedido expedido. Fuente: Facturas. Factores de conversién: Guia de
561 cdleulo de emisiones

55,1 60,7

Medidas aplicadas para minimizar las emisiones atmosféricas

* Mantenimiento preventivo de las maquinas de clima. * Contratacién de vehiculos de renting con nivel de
* Manual de buenas précticas ambientales. emisiones de NO: bajas, cuyo impacto ambiental sea
* Normativa interna de temperatura maquinas de clima minimo.
invierno/verano. * Seguimiento periédico mediante indicadores.
* Priorizacién de las reuniones telemdticas.
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CONTAMINACION ATMOSFERICA

Se entiende por contaminacién atmosférica la presencia en la atmésfera de particulas o energia que impliquen una afectacién o
riesgo para la salud de las personas y de los seres vivos. Al mismo tiempo, también se pueden ver afectados bienes de cualquier

naturaleza.

Wiirth Espaiia trabaja para reducir el nivel de contaminantes emitidos a la atmosfera relacionadas con

la actividad de la empresa.

CONTAMINACION GASES

Dentro de las instalaciones de Wiirth Espaiia, se realizan controles de emisiones de
CO, CO; y O2 para asegurar el buen funcionamiento de la maquinaria y prevenir
posibles emisiones (ver tabla MA7).

En la tabla MA7 se reflejan las emisiones derivadas de los desplazamientos.

CONTAMINACION ACUSTICA

Wirth Espafia dispone de un procedimiento que permite verificar que el ruido
emitido se encuentra dentro del rango establecido por la ley.

Wirth Modyf dispone de un almacén de vestuario laboral con gestién no
automatizada que no genera impacto acUstico.

Las gestiones realizadas por parte del resto de empresas del Grupo Wiirth
Espaiia se engloban dentro del drea administrativa y técnica y, por lo tanto, de sus
actividades no se desprende ningin impacto acUstico.

CONTAMINACION LUMINICA

Las luces exteriores siempre generan contaminacién luminica en mayor o menor
grado. Esta contaminacién puede ser difusa, por deslumbramiento, por intrusién
luminica o por impacto sobre la biosfera.

El Grupo Wiirth Espafia ha analizado la tipologia de contaminacién luminica de sus
instalaciones y los resultados han sido favorables ya que en todas las instalaciones
que disponen de alumbrado exterior propio cumplen con la normativa vigente. Al
mismo tiempo, la contaminacién generada es la menos perjudicial (contaminacién
difusa) y solo en algin caso puntual se genera contaminacién por deslumbramiento
debido a la iluminacién de algin rotulo.
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2.4. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Objetivo 15

v WURTH

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificaciéon, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Wirth Espafa integra la ODS nimero 15 Vida de ecosistemas terrestres cuidando de su entorno y

proporcionado un punto verde dentro de las zonas industriales.

La biodiversidad es el término utilizado para referirse a

la variedad de seres vivos que hay en el planeta Tierra
aportando distintos beneficios a nivel ambiental, econémico
y social.

El Grupo Wiirth Espafia no genera impactos directos en

la biodiversidad debido a que todas sus instalaciones se
encuentran en suelos industriales, al igual que el de la gran
mayoria de sus clientes.

Wirth Espafia cuenta con 22.387 m? de jardin donde

se pueden encontrar distintos drboles y arbustos que
proporcionan un espacio verde dentro de una zona industrial
facilitando un hdbitat a distintas especies.

La actividad de Wiirth Espafia no impacta significativamente
en la biodiversidad de forma directa, aunque indirectamente
podria quedar afectada por una incorrecta gestién de los
residuos y de los recursos naturales.

Por este motivo, se realizan las siguientes acciones:

* Andlisis de los aspectos ambientales de la empresa:

Anualmente se analizan los aspectos ambientales y se identifican aquellos que son significativos. Estos aspectos

se asocian a acciones con la finalidad de revertirlos.

* Seguimiento de indicadores:

Se realiza un seguimiento de los indicadores continuo para identificar desviaciones y poderlas redirigir.

* Proyectos puntuales:

Se realizan acciones puntuales sobre aquellos aspectos ambientales que se pueda influir para su mejora.

e Comunicacién ambiental:

Se realizan acciones de comunicaciones y sensibilizacién a todas las personas trabajadoras sobre temas ambientales.

¢ Gestién de residuos:

Se realiza un seguimiento de la gestién interna de todos los residuos al mismo tiempo que el Grupo Wiirth Espafia tiene

contratado gestores autorizados para la gestién de todos los residuos que se generan.
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3. PERSONAL

Las personas que trabajan en la organizacién son el factor
decisivo del éxito del Grupo Wiirth Espafia y foco de las
politicas del departamento de Recursos Humanos, que
promueven la difusién de los valores corporativos, aseguran
el cumplimiento de las normas laborales, fomentan la
atraccién y fidelizacién de los mejores candidatos, velan por
un clima organizacional respetuoso y motivador, fomentan
el desarrollo del potencial de todos los colaboradores y
promueven las acciones formativas necesarias que aseguren
la adecuada cualificacién de todos colaboradores y la
calidad de la direccién de personas.

3.1. EMPLEO

A continuacién, se muestran los datos mds relevantes relacionados con el personal del Grupo Wiirth Espaiia, al cierre

del afio 2022, a excepcién del apartado de remuneraciones medias y el apartado “Nimero promedio y distribucién de
modalidades de contrato de trabajo”, que incluyen exclusivamente datos de Wiirth Espafia aplicando el criterio de materialidad
correspondiente al volumen de personal (88,2% del total de personal corresponde a Wiirth Espaiia).

(H = Hombres, M = Mujeres, T = Total)

NuUmero total y distribuciéon de personas trabajadoras por edad, género y pais

2022 2021
Edad M M
Menor de 31 afios 498 154 652 511 145 656 559 148 707
Entre 31 y 40 afios 570 242 812 522 231 753 502 237 739
Entre 41 y 50 afios 821 243 1.064 897 237 1.134 938 236 1.174
Més de 51 afios 549 125 674 440 110 550 359 83 442
Total 2.438 764 3.202 2.370 723 3.093 2.358 704 3.062

NuUmero total y distribucién de personas trabajadoras por clasificacion profesional

Clasificacién profesional

Operarios y Personal Advo. 555 372 927 501 344 845 472 338 810
Vendedores 1.580 345 1.925 1.576 334 1.910 1.594 321 1.915
Mandos Intermedios 259 33 292 249 34 283 246 36 282
Personal de Direccién 44 14 58 44 11 55 46 9 55
Total 2.438 764 | 3.202| 2.370 723 | 3.093| 2.359 704 | 3.062

Todas las personas trabajadoras del Grupo Wiirth Espaa trabajan en Espafa.
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NuUmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo

Modalidad de contrato

Contrato Indefinido 2.064 657 2.721 2.010 617 2.627 1.961 600 2.560
Contrato temporal 374 107 481 360 106 466 397 104 502
Total 2.438 764 3.202 2.370 723 3.093 2.358 704 3.062

NUmero promedio y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

2022 2021 2020
Modalidad de contrato Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Contrato Indefinido 2.351 2.383 2.293 2.312 2214 2.261
Contrato temporal 428 441 411 417 443 451
Total 2.779 2.824 2.704 2.729 2.657 2.712

Tal y como se comenta al inicio del bloque de Personal, el
cuadro anterior solo incluye los datos de Wiirth Espafia. El
Grupo Wirth Espafia estd trabajando para poder incluir, en
el informe del ejercicio 2023, el promedio de personal, de
todas las empresas, por modalidad de contrato, desglosado
por sexo, edad y clasificacién profesional.

Por otro lado, como se puede observar, no existen
variaciones relevantes entre el promedio de personal durante
el afo y el personal a cierre de ejercicio. El crecimiento en
nimero de personas trabajadoras durante el afio 2022, en
ambas modalidades de contrato, es ascendente durante
todos los meses.

Durante el afio 2022, Wiirth Espafia tuvo un promedio anual de contratos indefinidos del 84,6% y temporales del 15,4%.

Numero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo por edad

2022 2021 2020
Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Menor de 31 afios 326 326 336 320 351 356
Entre 31 y 40 afios 685 127 638 115 626 113
Entre 41 y 50 afos 1.041 23 1.107 27 1.145 29
Més de 51 afos 669 5 546 4 439 3
Total 2,721 481 2.627 466 2.561 501
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NUmero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo por clasificacién profesional

2022 2021 2020
Clasificacién profesional Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Operarios y Personal Advo. 914 13 829 16 787 23
Vendedores 1.457 468 1.460 450 1.437 478
Mandos Intermedios 292 0 283 0 282 0
Personal de Direccién™ 58 0 55 0 55 0
Total 2,721 481 2.627 466 2.561 501

Numero de despidos por género y edad

Clasificacién profesional

Menor de 31 afios 11 3 14 21 7 28 1 1 2
Entre 31 y 40 afos 10 2 12 11 7 18 2 2 4
Entre 41 y 50 afios 9 4 13 13 7 20 1 4 5
Més de 51 afios 5 3 8 5 1 6 1 2 3
Total 35 12 47 50 22 72 5 9 14

NuUmero de despidos por clasificaciéon profesional

Clasificacion profesional

Operarios y Personal Advo. 8 5 13 14 8 22 1 0
Vendedores 26 7 33 36 13 49 4 9 13
Mandos Intermedios 0 0 0 0 1 1 0 0 (o}
Personal de Direccién 1 0 0 0 0 0 0
Total 35 12 47 50 22 72 5 9 14
Remuneraciones medias por edad y género

2022 2021 2020
Edad H M H M H M
Menor de 31 afos 21.755 18.986 21.526 19.521 20.929 20.417
Entre 31 y 40 afios 30.118 26.635 29.590 23.217 30.780 23.417
Entre 41 y 50 afios 42.348 29.268 39.973 30.714 39.949 30.488
Mds de 51 afios 46.977 38.032 45.647 33.702 43.746 33.980
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Remuneraciones medias por clasificacién profesional

v WURTH

Clasificacion profesional

Operarios y Personal Advo. 25.803 24.227 25.088 23.950 25.552 23.858
Vendedores 36.151 26.601 33.789 25.623 33.110 26.172
Mandos Intermedios 50.279 48.630 49.242 49.444 44.609 41.451
Personal de Direccién™ 122.918 133.982 123.636 153.979 103.986 137.311

(*) El Personal de Direccién incluye a los miembros del Consejo de Administracién, los Directores Generales, los Directores departamentales y los Directores Regionales de
Venta.

Las condiciones salariales de un 80,6% de las personas trabajadoras incluidas en la clasificacién profesional “Vendedores”
estdn reguladas a través de un Manual de Trabajo con condiciones exactamente iguales para todos, sin discriminacién alguna
por causa de origen (racial o étnico), de género, de orientacién sexual, discapacidad o edad, también por estado civil,
condicién social, ideologia religiosa o politica, sindicalizacién o vinculos de parentesco, por lo que el motivo del diferencial que
se refleja en el cuadro anterior tiene su origen en la mayor antigiiedad de los hombres en comparacién al de las mujeres.

Wiirth Espafia no incluye la informacién correspondiente al afio 2020 por no disponer del dato de remuneracién asumida por
los Servicios Piblicos de Empleo durante dicho afio (en el que se aplicé un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo
(ERTE) por fuerza mayor derivado de la situacién provocada por la COVID-19), sin el que no se puede realizar ninguna
comparativa que resulte de utilidad.

La evolucién de las remuneraciones medias de las clasificaciones profesionales “Mandos Intermedios” y “Personal de Direccién”
se debe a que en ambos casos se incluyen personas trabajadoras con un porcentaje variable relevante en funcién del total de
retribucién, que depende del cumplimiento de los objetivos fijados por la empresa.

A pesar de que en el aiio 2022 la cuenta de resultados de Wiirth Espafia arrojé un resultado positivo, no se lograron alcanzar
los obijetivos, por lo que la retribucién variable se vio reducida (al igual que sucedié en el afio 2019); todo lo contrario que

el afio 2021, cuyos obijetivos fueron superados. Ambas situaciones han tenido un gran impacto en los datos mostrados en el
cuadro anterior.

Los datos de las tablas anteriores no incluyen la retribucién en especie para la categoria de personal de direccién.

Se han excluido aquellas personas trabajadoras que, aun estando en némina de Wiirth Espaiia, desarrollan gran parte de

su trabajo para otras empresas del Grupo Wiirth fuera de Espaiia y que indirectamente asumen el coste de gran parte de su
retribucién. Esto supone un cambio de criterio respecto los afios anteriores, por lo que los datos de los afios 2021 y 2019 han
sido corregidos.
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El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracién de Wirth Espaiia es el siguiente:

Remuneraciéon devengada del Consejo Administracion (miles de Euros)

2022 2021 2020
Sueldo 1.889 1.874 1.166
Retribucién en especie 64 56 56
Total 1.953 1.930 1.222

El cuadro anterior no incluye la informacién desagregada por sexo con el fin de preservar la confidencialidad de los

consejeros.

Personas trabajadoras con discapacidad

2022 2021 2020
Hombres 30 31 27
Muijeres 5 3 2
Total 35 34 29

La informacién del cuadro anterior incluye, para el aio 2022 y 2021, los datos del Grupo Wiirth Espaiia y para el afio
2020, los datos de Wirth Espaiia.

Wirth Espafia dispone de la declaracién de excepcionalidad y adopcién de medidas alternativas, para el cumplimiento
de la cuota de reserva a favor de las personas trabajadoras con discapacidad tal y como establece la Ley General de

Discapacidad.

Se han celebrado contratos con diferentes Centros Especiales de Empleo para el suministro de materias primas, maquinaria,
bienes de equipo o cualquier otro bien necesario para el normal desarrollo de la actividad de la empresa, asi como para la
prestacién de servicios ajenos y accesorios a la normal actividad de la empresa, siendo el importe de esos contratos en 2022
de aproximadamente 942 miles de euros (aproximadamente 889 miles de euros en 2021).

Wirth Canarias y Wirth Modyf cumplen con la cuota de reserva de trabajadores con discapacidad contratados en plantilla.
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3.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacion del tiempo de trabajo y medidas
destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién
familiar

Wirth Espafia dispone de varios horarios disponibles para las personas trabajadoras de departamentos internos y Autoservicios,
en ambos casos con jornadas de 40 horas semanales. Dichas jornadas incluyen el tiempo establecido para el desayuno,

la comida y los descansos a libre disposicién por parte de las personas trabajadoras sin afectar al normal desarrollo de su
departamento.

Con el objetivo de facilitar el disfrute de la conciliacién familiar, a peticién de la persona trabajadora y siempre que su puesto
de trabaijo lo permita por razones organizativas, la Direccién puede autorizar horarios flexibles que permitan a la persona
trabajadora iniciar y finalizar la jornada laboral con un margen de entrada y salida de 1,5 horas.

Por necesidades organizativas y de servicio, en algunos puestos de trabajo concretos se puede exigir un horario especifico,
siempre cumpliendo las 40 horas semanales.

Durante el periodo vacacional de la red de ventas, siempre que se cumplan los servicios minimos que el negocio requiere, se
ofrece a las personas trabajadoras la posibilidad de realizar las 40 horas semanales en jornada intensiva, por la mafana, sin
incluirse el descanso establecido en el horario habitual para la comida.

Si por necesidades personales, una persona trabajadora no puede adaptarse a los citados horarios, existe la posibilidad de
acogerse a la reduccién de jornada.

Todos los integrantes de la fuerza de ventas de Wiirth Espafa prestan sus servicios laborales de lunes a viernes. Su jornada es la
necesaria para cumplir la calidad del servicio y la rotacién de visitas a los clientes.
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Durante el afio 2021 y 2020 una de las medidas temporales que implementé Wiirth Espafia con el fin de evitar el contagio por
coronavirus fue la posibilidad de realizar teletrabajo en aquellos puestos de trabajo compatibles con esta modalidad de trabajo
a distancia, siempre garantizando unos servicios minimos presenciales en los puestos de oficinas.

Wirth Espafia continta trabajando en el fomento de la conciliacién familiar y profesional de todas las personas trabajadoras,
asi como en incorporar nuevas précticas que permitan la desconexién laboral.

Entre las decisiones tomadas, a partir del 1 de abril de 2022, coincidiendo con el regreso a las oficinas tras el periodo de
pandemia, Wirth Espafia implementé una politica de teletrabajo que recoge la posibilidad de realizar un dia a la semana de
trabajo en el domicilio, si asi se desea, siempre que las caracteristicas del puesto y la organizacién de los departamentos lo
permitan.

Por otro lado, estd establecido con carécter general la facultad a todas las personas trabajadoras la no obligatoriedad de
contestar los correos electrénicos enviados por sus responsables y/o compaferos durante los fines de semana, festivos y dias
no laborables o la limitacién horaria en los accesos a las sedes centrales de Palau y Agoncillo con la tarjeta de accesos que
disponen las personas trabajadoras de esos centros de trabaijo.

A continuacién, se muestra un detalle de las horas de absentismo laboral por baja médica en el Grupo Wiirth Espafia de los
dltimos tres afos:

Absentismo laboral por baja médica

Tipologia de

contingencia

Accidente 6.080 1.504 7.584 8.056 4.032| 12.088 4816 2.760 7.576
Enfermedad 148.948 | 97.804 | 246.752 | 159.488 | 85536 |245.024 | 163.200| 69.320| 232.520
Maternidad / Paternidad 54936 | 22.888| 77.824| 55944| 21.848| 77.792| 34.232 17.248 | 51.480
Riesgo en el embarazo - 7.520 7.520 - 9.304 9.304 - 5.080 5.080
Total 209.964 | 129.716 | 339.680 | 223.488 | 120.720 | 344.208 | 202.248 | 94.408 | 296.656

El mayor nimero de horas de absentismo en los afios 2021
y 2022 se debe, principalmente, a que la informacién del
cuadro anterior incluye para esos dos afios los datos del
Grupo Wirth Espaiia y para el afio 2020 los datos de
Wirth Espaiia.
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3.3. SALUD Y SEGURIDAD

El Grupo Wiirth Espaiia ha adquirido el compromiso de llevar a cabo una mejora continua de las condiciones de trabajo de sus
personas trabajadoras, previniendo los dafios y el deterioro de la salud.

Asimismo, entiende que es responsabilidad de todos evitar y minimizar los efectos del trabajo en la integridad fisica de todas las
personas trabajadoras.

Con este objetivo se ha elaborado una
politica en la que se ponen de manifiesto los
siguientes aspectos:

* Prevencién de riesgos laborales como parte
integrante de los objetivos para garantizar
el bienestar de todas las personas trabajadoras
en las diversas disciplinas que presenta: Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Vigilancia de la Salud y
Ergonomia y Psicosociologia laboral.

* Proporcionar a las personas trabajadoras la
formacién e informacién que les permita cumplir con
sus responsabilidades en cuanto a evitar riesgos y

contribuir positivamente a la prevencién.
* Definir y revisar periédicamente los objetivos y ﬁ
las metas establecidas en cumplimiento de

esta politica, dentro del proceso de mejora continua i
de su actuacién con relacién a la prevencién de

riesgos laborales.

W
* Manifestar la voluntad de conseguir el mejor nivel de
seguridad y salud en el trabajo, adoptando todas las
medidas necesarias para cumplir todos los requisitos
legales que aplican al desarrollo de la actividad de
la empresa, asi como todos los requisitos del Sistema
de Gestién implantado. .

El Grupo Wiirth Espaiia dispone de un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. Este servicio cuenta con un conjunto de
medios humanos y materiales, asi como con el compromiso de la Direccién para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud de todo el personal.

El objetivo esencial que impulsa la actuacién del Servicio de Prevencién es integrar la prevencién de riesgos laborales en el
conjunto de procesos y organizacién del trabajo, abarcando todas y cada una de sus actividades y decisiones que incidan
sobre las condiciones de trabajo.

Para ello, cuenta con los servicios de técnicos especializados en las dreas de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la Salud.
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A continuacion, se incluye informacion exclusivamente de Wiirth Espaiia, aplicando el criterio de

materialidad correspondiente al volumen de personal (88,2% del total de personal corresponde a
Wiirth Espaiia):

* Wiirth Espafia dispone de un Servicio de Prevencién Propio que asume las especialidades de Seguridad en el trabajo
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Las especialidades de Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud estan

concertadas con un Servicio de Prevencién Ajeno. Las sociedades dependientes tienen concierto con un Servicio de
Prevencién.

* Wiirth Espaiia dispone desde el afio 2011 de la certificacién OHSAS 18001:2007, estandar integrado dentro del
actual Sistema de Gestidn Integrado. La OHSAS 18001 es una especificacién reconocible que permite evaluar y
certificar los sistemas de gestion de seguridad y salud de las empresas. La OHSAS establece los requisitos para un
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo que permita a las organizaciones controlar sus riesgos de
seguridad y salud en el trabajo y mejorar su desempefio.

* En el afio 2018 Wiirth Espafia obtuvo la certificacién ISO 45001:2018 que sustituye a la OHSAS 18001:2007.

* En el afio 2020 Wiirth Espafia renové la certificacién ISO 45001:2018 tras superar satisfactoriamente la auditoria
externa realizada.

A continuacién, se incluye informacién sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales producidos durante los
dltimos tres afios.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

2022
Tipologia H M T H M T H M
Con baja 34 12 46 31 16 47 21 12 33
Asistencias en mutua AT sin baja 60 13 73 73 13 86 37 14 51
Total 94 25 119 104 29 133 58 26 84

La informacién del cuadro anterior incluye, para el afio 2022 y 2021, los datos del Grupo Wiirth Espafia y para el afio 2020,
los datos de Wiirth Espaiia.

En los Gltimos tres afios no se ha producido ninguna baja por Enfermedad Profesional.
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indice de Frecuencia y gravedad

Indices por género
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Indice de Frecuencia

6,84

8,38

7,39

10,99

4,88

10,19

indice de Gravedad

0,17

0,10

0,20

0,31

0,14

0,34

indices totales

2022

Sector

2021
Wiirth Espaiia

Sector

2020
Wiirth Espaiia

Sector

Indice de Frecuencia

Wiirth Espaiia
7,18

17,14

8,08

16,63

5,89

14,30

indice de Gravedad

0,15

0,69

0,22

0,44

0,18

0,45

El Indice de Frecuencia se obtiene considerando el nimero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos
accidentes in itinere y recaidas, acaecidos durante la jornada de trabajo, por cada millén de horas tedricas trabajadas de las
personas trabajadoras.

El indice de Gravedad mide el nimero de dias perdidos por cada 1.000 horas de trabaijo, se incluyen las recaidas y se
excluyen los procesos in itinere.

Motivado por la situacién de pandemia decretada en 2020, el Grupo Wiirth Espafia adopté todas las medidas de cardcter
preventivo necesarias para prevenir el contagio por coronavirus en todos sus centros de trabajo; medidas que ha mantenido
durante todo el afio 2022.

Wirth Espaiia, a través de su Servicio de Prevencién Propio, ha realizado un seguimiento exhaustivo de todos los casos y
situaciones informadas por las personas trabajadoras y los servicios publicos de salud y ha venido reportando diariamente

a la direccién de Grupo Wiirth la situacién de los casos positivos identificados entre las personas trabajadoras. También se
ha venido reportando a la direccién de Wiirth Espafia los casos identificados como sospechosos, asi como las situaciones de
cuarentena preventiva por contacto estrecho mientras asi estuvo dispuesto por las autoridades sanitarias.

El apartado “indice de Frecuencia y gravedad” incluye exclusivamente la informacion de Wiirth Espaiia, aplicando el criterio de
materialidad correspondiente al volumen de personal (88,2% del total de personal corresponde a Wiirth Espaial).
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3.4. RELACIONES SOCIALES

Actualmente en Wiirth Espaiia existen delegados sindicales, comités de empresa y delegados
de personal que se encuentran distribuidos por la geografia espaiiola en diferentes provincias y
comunidades auténomas. Dicha representacion sindical corre a cargo de diversos sindicatos.

A nivel nacional y con ocasién de dicha representacién sindical, en el afio 2011, se creé la Comisién Permanente de
Coordinacién que es el Organo de Representacién Sindical de todas las personas trabajadoras de Wirth Espaiia cuya
composicién, actualmente en 9 miembros, estd basada en la distribucién proporcional en base al nivel de representacién y
presencia de cada sindicato a nivel nacional.

La Comisién Permanente de Coordinacién, que como se ha
informado fue creada en el afio 2011, aglutina y recoge
toda la representacién sindical en Wirth Espafia a nivel
nacional y referente a todas las personas trabajadoras

y es el organismo que lleva a cabo toda la gestidén de
negociacién y consulta con la Direccién de Wiirth Espaiia.

La Comisién Permanente de Coordinacién puede reunirse
con cardcter de Pleno, estando integrada por todos sus
miembros, o en formato de Comisién Delegada (integrada
por 3 miembros) con el fin de poder llevar a cabo todas las
sesiones de trabajo que sean necesarias. Igualmente, dentro
de su estructura, estd la creacién de grupos de trabajo para
el estudio de materias que puedan ser objeto de
consideracién individual.

La Comisién Permanente de Coordinacién, a través de sus
medios propios y particulares y de los diferentes sindicatos
que la integran, conjuntamente con la Direccién, se encarga
de comunicar e informar de todas aquellas medidas que
puedan ser adoptadas en el seno de la negociacién entre
ambas partes.

A continuacién, se detallan las personas trabajadoras del Grupo Wiirth Espafia cubiertas por convenio colectivo:

Personas trabajadoras cubiertas por convenio colectivo

2022

Personas %

2020

Personas %

2021

indices totales Personas %

Cubiertos por convenio colectivo 1.815 56,7% 1.726 55,8% 1.475 54,4%
Representantes de comercio (RD 1438/85) 1.387 43,3% 1.367 44,2% 1.237 45,6%
Total 3.202 100,0% 3.093 100,0% 2.712 100,0%

La informacién del cuadro anterior incluye, para el aio 2022 y 2021, los datos del Grupo Wiirth Espafia y para el afio 2020,
los datos de Wirth Espana.

EI RD 1438/85 de 1 de agosto, regula la relacién laboral de cardcter especial de las personas que intervienen en
operaciones mercantiles por cuenta de uno o mds empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas. Esta norma recoge las
peculiaridades de esta relacién laboral especial de cardcter dependiente de los conocidos como Representantes de Comercio,
cuya actividad principal es la promocién o concertacién de operaciones mercantiles.
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3.5. FORMACION

En un entorno globalizado y de constante cambio
las empresas deben estar preparadas para
adaptarse y evolucionar. Establecer relaciones a
largo plazo entre colaboradores/as y empresa
es clave y una ventaja competitiva.

Toda accién debe tener unos obijetivos definidos y ser
concebida para trabajar en las capacidades, conocimientos
y actitudes para favorecer la mejora del desempefo de
funciones, la eficiencia y el desarrollo.

Para llevar a cabo acciones de formacién, el Grupo Wirth
Espafia cuenta con recursos internos que garantizan un
conocimiento del negocio, las estrategias y las personas que
componen la organizacién, lo que permite organizarlas con
mejor respuesta a las necesidades que surgen.

Por ello, el Grupo Wirth Espafia aboga por formacién
primordialmente interna. Sin embargo, cuando las
necesidades formativas requieran conocimiento en materia
muy especifica, se recurre a colaboraciones externas.

Para ello, desde el departamento de Recursos Humanos
continuamente se buscan, se ofrecen y se tienen en cuenta
propuestas con posibilidades de desarrollo y progreso para
toda la organizacién y a cualquier nivel.

A continuacién, se detallan las horas de formacién realizadas por las personas trabajadoras del Grupo Wiirth Espaa:

Horas de formacion realizadas

Clasificacién profesional

Operarios y Personal Advo. 6.601 5092 | 11.693 5.881 3.983 9.864 3.092 2.705 5.662
Vendedores 27.876 6.773 | 34.649| 30.106 5.929| 36.035| 15232 3.732| 18.965
Mandos Intermedios 5.932 762 6.694 6.662 878 7.540 3.092 2.705 5.796
Personal de Direccién 589 207 796 596 66 662 478 38 1.966
Total 40.998 | 12.834 | 53.832 | 43.245 | 10.856 | 54.101 | 23.770 7.168 | 30.938

En los datos del afio 2020 no se pudieron incluir 1.450 horas de formacién técnica de productos dirigida a Vendedores por no
disponer del dato desglosado por género. Ademds, la disminucién de horas de formacién en el afio 2020 fue provocada por
la crisis sanitaria, que impidié realizar todas las acciones formativas planificadas.

El cuadro anterior incluye exclusivamente la informacién de Wiirth Espafia, aplicando el criterio de materialidad
correspondiente al volumen de personal (88,2% del total de personal corresponde a Wiirth Espaiial).
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3.6. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Wiirth Espaiia se apuesta por la creacion
de entornos plenamente accesibles a todas
las personas, sin importar si estos sufren de
alguna discapacidad motriz que dificulta su
desplazamiento.

Por ello, actualmente la mayor parte de los entornos
arquitecténicos, asi como los productos y servicios pueden
ser utilizados por todas las personas de forma auténoma,
segura y eficiente, garantizando que la persona
discapacitada no deberd interrumpir sus actividades por
problemas de accesibilidad.

En este sentido, en las sedes centrales de la empresa se han
establecido las medidas que garanticen que todos

los enfornos sean seguros y accesibles para las personas
con discapacidad mediante la instalacién de

ascensores o rampas elevadoras accesibles, rampas que
respetan la pendiente y anchura necesaria en

ambos sentidos, servicios adaptados y plazas de
aparcamiento exclusivas para personas con

discapacidad.

El presente apartado incluye exclusivamente la informacién
de Wirth Espaiia, aplicando el criterio de materialidad
correspondiente al volumen de personal (88,2% del total de
personal corresponde a Wirth Espafia).
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3.7. INTEGRACION E IGUALDAD

La Ley de Igualdad 3/2007 tiene como objetivo integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las politicas estratégicas de las compaiiias.

De acuerdo con el capitulo IV de la mencionada ley, Wiirth Espafia y Wiirth Canarias tienen confeccionado su propio Plan de
Igualdad, que ha sido realizado con asesoramiento externo (a través de una auditoria de situacién en los cuales se identificaron
las posibles desigualdades y campos sobre los que actuar) y que determina las dreas de mejora, asi como las medidas de
seguimiento y evaluacién.

Wirth Espafia se encuentra actualmente en fase de
negociacién con la Representacién Legal de Personas
Trabajadoras (RLPT) para proceder a la renovacién y
actualizacién de dicho Plan de Igualdad.

e
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Durante el afio 2022 Wirth Modyf ha iniciado el proceso
negociador para disponer de un Plan de Igualdad acorde la
normativa en vigor.

El Grupo Wirth Espaiia tiene como objetivo
conseguir un entorno de trabajo productivo,
seguro y respetuoso con todas las personas.

Todos los colaboradores tienen derecho a ser
respetados, por lo que no se admiten comportamientos,
palabras, actos, gestos o escritos que puedan atentar
contra la personalidad, dignidad, integridad fisica o
psiquica de un individuo y puedan degradar el clima
de trabaijo.

Estas conductas son informadas a la Direccién que se responsabiliza de tomar las medidas necesarias para garantizar el normal
desarrollo del trabajo y tomar en consideracién dictar medidas disciplinarias contra quien protagonice una probada conducta
irregular en este dmbito.

De acuerdo con estos principios, el Grupo Wirth Espafia declara que el acoso moral, sexual y el relacionado con el
sexo de una persona, no son permitidos, ni ignorados, ni tolerados bajo ningin concepto y serdn sancionados con la firmeza
requerida.

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, ya sea verbal, no verbal o fisico que contenga actitudes o
requerimientos de naturaleza sexual no deseados por la persona que los recibe y que atenten contra su dignidad,
especialmente cuando se cree en un entorno intimidatorio, hostil, desagradable, humillante u ofensivo.

Asimismo se entiende por acoso por razén de sexo la situacién en la que se produce un comportamiento discriminatorio o
despectivo relacionado con el sexo de una persona, con el propésito de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un
entorno de iguales caracteristicas a las referidas para el acoso sexual.
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En el Grupo Wiirth Espafia, toda persona que considere que estd padeciendo una situacién de acoso moral, sexual o por razén
de sexo puede utilizar hasta 3 vias principales que tiene a disposicién la empresa para su proteccién y resolucién: una primera
via serd aquella que se inicie al formular una queja a la siguiente direccién de correo especifica: prevencionacoso@wurth.es,
que ird derivada automdticamente al correo de la Direccién de Recursos Humanos y del Técnico/a de Prevencidn de

Riesgos Laborales; también se podrd acudir a ambos de forma personal siendo las personas designadas por la empresa para
mediar en la evitacién de esas conductas e iniciar el correspondiente expediente informativo.

Como segunda via también podrd presentarse la queja o denuncia a la Representacién Legal de los Trabajadores a través de
sus Delegados de Personal o Comité de Empresa. La tercera via consiste en presentar la queja o denuncia a través del buzén
compliance@wurth.es.

A lo largo de 2022 Wiirth Espaiia ha registrado tres denuncias por parte de personas trabajadoras por padecer situaciones de
acoso laboral. Todas las denuncias han sido resueltas con todas las medidas que la empresa ha podido tomar con la estricta
finalidad de que cesaran dichas situaciones.

Por dltimo, el Grupo Wiirth Espaiia entiende el principio de igualdad de trato a todas las personas trabajadoras como la
ausencia de toda discriminacién directa o indirecta basada en la politica, ideologia, filosofia o religién; en base a ello la
empresa se declara neutral y prohibe a su vez cualquier tipo de signo, simbolo, manifestacién u ostentacién visible de carécter
politico, ideolégico, filoséfico o religioso por parte de cualquier persona trabajadora y en cualquier puesto de trabaijo.

Cuando una persona trabajadora se presenta como miembro del Grupo Wiirth Esparia esta prohibicién se hace extensiva a las
manifestaciones y uso de imagenes en Redes Sociales.
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4. DERECHOS HUMANOS

En el Grupo Wiirth Espaiia se respeta y protege la dignidad del ser humano, su privacidad y los
derechos personales de todos.

Se considera que las personas, sus experiencias y sus diferencias personales, aportan un valor afadido a la empresa.

Por ello, dnicamente se adoptan decisiones que afecten a las personas basdndose en consideraciones obijetivas. No se adoptan
decisiones que contravengan la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. A la hora de decidir se tiene también
en cuenta las directrices de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Esto implica, en especial, que se rechaza cualquier forma de trabajo forzado y de explotacién infantil y que no se permite
discriminacién alguna motivada por razones de ideologia, dfiliacién politica, raices étnicas, religién, edad, discapacidades,
identidad sexual o sexo. Del mismo modo, no se tolera ni la violencia, ni la coaccién, ni el acoso laboral o sexual en el lugar de
trabajo.

Wirth Espaia ofrece los canales de denuncia necesarios para que los incumplimientos del Cédigo de Conducta General 'y
otras conductas no adecuadas se puedan poner en conocimiento del Comité de Compliance que tiene entre sus misiones

velar por el seguimiento del Cédigo de Conducta. Dichos canales, facilitados por el Grupo Wiirth Espafia, garantizan la
confidencialidad del denunciante, asi como el principio de no represalia a denunciantes que realicen comunicaciones de buena
fe.

Alo largo de 2022, Wirth Espaia, ademds de las expuestas en el apartado anterior, ha recibido varias denuncias leves de
carécter ético; ninguna de ellas se correspondié con una vulneracién a los derechos humanos y todas ellas han sido resueltas
con las medidas oportunas.

Los procesos de seleccién en el Grupo Wiirth Espaiia son imparciales, equitativos

y no discriminatorios; todos ellos se basan en la capacidad personal del candidato
y eficacia de sus aptitudes y actitudes para desempefar el puesto. Las ofertas de
empleo describen las necesidades a cubrir en cada vacante y los requisitos que los
candidatos deben tener sin discriminar en ningin caso por causa de origen (racial o
étnico), de género, de orientacién sexual, discapacidad o edad, también por estado
civil, condicién social, ideologia religiosa o politica, sindicalizacién o vinculos de
parentesco.

La visién del Grupo Wiirth y, por tanto, la del Grupo Wirth Espaiia, es la de
convertirse en el nimero 1 para el cliente como el mejor equipo de ventas. En Wiirth
se ama la venta y su principal misién es entusiasmar a los clientes.

Wiirth Espaiia ofrece a quien haga suyos estos principios no
sé6lo un puesto de trabajo, sino un lugar donde desarrollarse
personal y profesionalmente por medio del trabajo en equipo.

El éxito individual no existe sino como parte del éxito
compartido.

El Grupo Wirth Espafia no cuenta en su plantilla con ninguna persona trabajadora menor de 18 afos.
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5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

5.1. PREVENCION DE LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

La corrupcion y el soborno perjudican la libre competencia y retardan la innovaciéon. Afectan de forma
contraria a la prosperidad y a la reputacion de las empresas. La corrupcion y el soborno estan
prohibidos en todo el mundo y son objeto de severas penas.

Wirth Espafia rechaza la corrupcién y el soborno en todas sus formas, ya se trate de ofrecer y conceder o de solicitar y aceptar
ventajas desmedidas, o de conseguir un trato favorable injustificado por parte de funcionarios piblicos o autoridades en base a
relaciones personales de los miembros de nuestra organizacién, trabajando activamente en la prevencién de estos delitos. Esta
actitud no solo se debe aplicar a las ventajas personales sino también cuando se cierran pedidos; por ejemplo, al

convencer a los clientes con las mejores soluciones; al mantener duras negociaciones con los proveedores, que deberdn ser
siempre justas; al rechazar categéricamente el pago de sobornos para obtener pedidos o acelerar procesos administrativos; y al
respetar las directrices de la politica vigente y la de los socios con respecto a la aceptacién y la entrega de gratificaciones. Estos
principios no solo se aplican a todas las personas trabajadoras, sino también a las demés personas y organizaciones que
actien por cuenta o en interés de Wirth Espaiia.

Wirth Espafia ha implementado un Sistema de Gestién de Compliance que estd alineado con los valores del Grupo Wiirth,
la estrategia corporativa, sus objetivos y con las buenas prdcticas que se describen en la norma internacional UNE-ISO

37301:2021.

Wirth Espafia se compromete regularmente a la supervisién, medicién y evaluacién de la eficacia de su Sistema de Gestidn
de Compliance y su desempefio a través de auditorias realizadas en las distintas dreas de la empresa, en las que no se han
detectado deficiencias significativas durante el afio 2022.

El Sistema de Gestion de Compliance de
Wiirth Espaiia abarca todas las obligaciones
de cumplimento, y se ejecuta en tres niveles
de control y gestion (Negocio, Comité de
Compliance y Auditoria y asesoria interna y
externa) con sujecién al siguiente alcance:

* Obligaciones legislativas, incluyendo leyes nacionales,
comunitarias o locales, Autorizaciones Administrativas,
como permisos, licencias y otras formas de
autorizaciones.

* Obligaciones contractuales.

* Politicas reguladoras. Cédigos y normas sectoriales o de
buenas prdcticas como estdndares internacionales 1SO.

* Politicas del Grupo Wirth, procedimientos, cédigo
de conducta, medidas de seguridad, estrategias
operativas, etc.
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En este contexto normativo, se engloban las medidas adoptadas para la lucha contra la corrupcién y el soborno:

* la creacién de un Comité de Compliance, aprobado con fecha 1 de julio de 2016, que se rige por sus propios estatutos,
que opera de forma independiente y auténoma. Tiene garantizado el acceso a todos los niveles de la
organizacién, incluyendo acceso directo al Organo de Administracién y al Comité Ejecutivo y la oportunidad de
contribuir en procesos de toma de decisiones. Al mismo tiempo, tiene garantizado el acceso a toda la informacién necesaria
para realizar el cumplimiento de sus funciones y asumir sus responsabilidades, asi como el acceso a la asesoria de expertos
que sean precisos.

Es responsabilidad de este Comité de Compliance el disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Compliance y

la gestién de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones por parte de Administradores, Comité Ejecutivo,
directores y colaboradores y contratistas, asi como para el adecuado seguimiento y mitigacién de los riesgos de compliance,
tanto los asociados a la corrupcién y el soborno, como el resto de los riesgos penales y no penales a los que estd expuesta
la empresa. Ademds, se encarga de elaborar los planes de formacién que se imparten en Wiirth Espaiia.

* La creacién de un canal interno de Comunicacién y Denuncia en el que las personas trabajadoras y directivos pueden
comunicar aquellas conductas o hechos de los que se tenga conocimiento, relacionados con una actuacién u omisién
presuntamente delictiva o generadora de un riesgo de imputacién penal para la compahia o para cualquiera de sus
miembros.

Este canal estd disefiado bajo los principios de no represalia al informante de buena fe, asi como los de confidencialidad
para todas las partes implicadas, de presuncién de inocencia, y los derechos de acceso al expediente y de defensa del
denunciado.

* La aprobacién de un Cédigo de Compliance que integra la Politica de
Compliance y los mecanismos de control y gestién y los canales de reporte e
informacién necesarios. Asegura que la cultura de cumplimiento es promovida
dentro del Grupo Wirth Espaiia, que se mantiene el compromiso de
cumplimiento y que los incumplimientos y los comportamientos no conformes se
tratan adecuadamente.

El Consejo de Administracién y el Comité Ejecutivo de Wiirth Espafia son
responsables de supervisar, revisar y garantizar la efectividad del Sistema de
Gestién de Compliance de Wiirth Espaiia, proporcionando los medios y recursos
necesarios y, si es necesario, hacer recomendaciones al Comité de Compliance
en caso de incumplimientos de requisitos clave y sobre los resultados de las
investigaciones sobre “Conducta denunciable”.

* La aprobacién de la Politica de Regalos y Gratificaciones que recoge los
principios bésicos de actuacién para los supuestos de recepcién o entrega de
regalos, gratificaciones y/o invitaciones.

Dicha politica es de aplicacién a todas las personas trabajadoras, directivos
y administradores de la compaiia, afectando también de manera directa a
todo proveedor con el que la compaiia mantenga una relacién comercial o
de prestacién de servicios.

La Politica de Regalos y Gratificaciones de Wiirth Espafia es parte de la cultura
de Compliance; en la misma se definen los principios de conducta aplicables
y donde de forma clara y manifiesta se refleja el deber de no recibir regalos,
gratificaciones y/o invitaciones de ningin proveedor de mercancias o servicios. > =
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En cumplimiento del articulo 31 bis del Cédigo Penal dispone de un Programa de Prevencién de Delitos cuyo principal objetivo
es prevenir o, en su caso, mitigar la comisién de delitos por parte de las personas trabajadoras y directivos cuando actdan en
nombre del Wiirth Espafia en el desempefio de sus actividades laborales.

Para ello, se ha realizado una extensa y minuciosa labor de andlisis de todos sus procedimientos internos, tanto los ya existentes
como los de nueva creacién, para evaluar los riesgos inherentes en cada drea de actividad con el objetivo de implantar las
medidas organizativas, técnicas y disciplinarias para lograr una posicién preventiva y proactiva que demuestre un control eficaz
contra las conductas que pueden suponer un riesgo de imputacién directiva tanto para las personas trabajadoras y

directivos como para la empresa.

Durante el afio 2022, el Comité de Compliance no ha detectado casos de corrupcién ni soborno.

El presente apartado incluye exclusivamente la informacién de Wiirth Espafia, aplicando el criterio de materialidad
correspondiente al volumen de facturacién (86,3% del total de facturacién corresponde a Wiirth Espaiia).

5.2. LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

Dado que el Grupo Wirth Espaiia no es sujeto obligado a
efectos de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencién
del Blanqueo de Capitales, no se ha elaborado dentro del
Programa de Prevencién de Delitos una politica especifica
como si se ha realizado para la prevencién de otras
conductas como la corrupcién y el soborno.

No obstante, todas las transferencias de dinero que el
Grupo Wiirth Espafia realiza con las personas trabajadoras
del mismo, contratistas, proveedores, clientes o cualquier
otro grupo relacionado se llevan a cabo por personas
autorizadas para ello, siempre de dos en dos y dentro de los
limites de dicha autorizacién, mediante titulos nominativos o
transferencia bancaria.
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6. SOCIEDAD

6.1. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Para garantizar una cadena de suministro estable y sostenible Wiirth Espaia cuenta con herramientas
fundamentales como el Cédigo de Conducta y los procesos de homologacién de cada proveedor, con el
fin de asegurar los requisitos que deben cumplir en materia de seguridad y salud, practicas laborales,
minerales de conflicto y medio ambientales, entre otras.

Wiirth Espafia exige a sus proveedores un firme compromiso en materia de gestién ética, por lo que deben cumplir y respetar la
normativa vigente en materia de derechos humanos y laborales.

Durante el ejercicio 2022, Wirth Espafia ha
implementado las siguientes medidas:

* Incremento considerable del peso del cumplimiento
normativo en el drea ambiental durante la seleccién
de nuevos proveedores y acreedores, incluyendo las
homologaciones ambientales y la utilizacién de
material reciclable, entre otros, como elementos
prioritarios, sirviéndose de ejemplo:

» Disefio de envases con el objetivo de consumir el
100% del producto contenido.

» Incorporacién de productos reutilizados (trapos
industriales hechos con ropa reutilizada.

Ejemplo: 0899 800 266, 0899 800 261,
0899 800 282, 0899 800 271)

» Incorporacién de productos reutilizables (materia
de estanquidad gel, asi como la aislante ECO
Wiiirtermic)

» Incorporacién de productos menos nocivos por las
personas y téxicos por el medio ambiente. Un
ejemplo es la mejora de la férmula que se ha
realizado en el esmalte directo al 4xido
(0828 900 502).

* Exigencia a proveedores en dar cumplimiento con la
normativa vigente en materia de igualdad a través del vy
contrato.

Con el objetivo de garantizar la mejora continua del sistema, Wirth Espaia trabaja en la evaluacién anual de los proveedores
de producto y servicio. Para ello, se tienen en cuenta aspectos como el producto/servicio prestado y los aspectos asociados a
la actividad del proveedor.

Los criterios que se tienen en cuenta para la realizacién de dicha evaluacién son diferentes segin la tipologia de
producto/servicio ofrecido.

Estas evaluaciones se comunican a los proveedores con la finalidad de que estos puedan definir su plan de acciones de mejora
de su servicio/producto.
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Por otro lado, se llevan a cabo otras acciones realizadas para evaluar la eficacia de las medidas implementadas por los
proveedores:

* Auditorias a proveedor para constatar que los medios/recursos sean los dptimos para poder dar servicio a nuestra empresa
con el nivel exigido.

* Reuniones con el proveedor con el fin de evaluar todos los aspectos de su actividad y poder definir actuaciones de mejora.

* Desarrollo de acciones conjuntas con el proveedor como pueden ser formaciones, desarrollos conjuntos de nuevos productos,
visita a clientes, etc.

Las evaluaciones anuales que se realizan a los proveedores de Wiirth Espafia, segin su resultado finales, se clasifican segin los
siguientes pardmetros.

Clasificacién proveedores

Descripcion % sobre el total de proveedores

A Excelente 68,45%
B Bueno 26,19%
C Regular 5,36%
D malo 0%

E Rechazado 0%

Tabla SO1 Resultados evaluacién proveedores 2022. Fuente: evaluaciones a proveedores

Wiirth Espafa trabaja con un total de 598 proveedores,
36 de los cuales son empresas del Grupo Wiirth que
representan el 76,2% del volumen total de las compras
realizadas durante el afio 2022.

El presente apartado incluye exclusivamente la informacién
de Wiirth Espafia, aplicando el criterio de materialidad
correspondiente al volumen de facturacién (86,3% del total
de facturacién corresponde a Wiirth Espaiial).

6.2. CLIENTES

Wirth Espaia trabaja con un Sistema de Gestidn Integrado de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud en
el Trabajo y Compliance, asumiendo los requisitos establecidos en la normativa vigente en Espafia, obteniendo las
siguientes certificaciones:

¢ Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001:2015
¢ Sistema de Gestién ambiental ISO 14001:2015
* Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018

Al mismo tiempo, desde este afio 2022 contamos con el sello de bronce de ECOVADIS.
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Wirth Espafia se compromete con sus clientes a ofrecer productos de gran calidad, asi como a la eficiencia y la mejora
continua de sus procesos y de los servicios que ofrece.

Para ello, tiene establecido un canal de comunicacién y recogida de informacién con sus clientes, gestionado a través de su
red de ventas, para poder atender cualquier reclamacién o incidencia. De la misma manera, Wirth Espafia tiene establecidos
procedimientos dentro de su organizacién para actuar de manera preventiva en la proteccién sobre la seguridad de sus
productos y minimizar cualquier riesgo.

Ademds, tal y como establece la legislacién vigente, también dispone de hojas de reclamaciones en los autoservicios.

Con el objetivo de conocer la opinién de los clientes y su grado de satisfaccién alrededor del servicio y calidad de los servicios
que ofrece, Wiirth Espafia envia periédicamente encuestas de satisfaccién.

En el ejercicio 2022, del total de articulos suministrados a los clientes de Wirth Espafia, el indice de reclamaciones e
incidencias sobre el total de articulos ha sido los que se muestran a la tabla de clientes.

Todas las incidencias y reclamaciones quedaron resueltas a final de afio.
Reclamaciones e incidencias

2022 2021 2020
Producto 0,921% 0,93% 0,97%
Transporte 0,11% 0,09% 0,15%

Tabla Clientes 1. indice de incidencias y reclamaciones de Wiirth Espaiia.

Del total de reclamaciones/incidencias no se ha tenido
conocimiento de ninguna incidencia que haya generado
un impacto significativo sobre la salud y seguridad de los
productos comercializados por Wiirth Espaiia.

Asi mismo, tiene a disposicién de los clientes todas las

fichas de seguridad (FDS) de todos los productos quimicos
para que puedan incluir los requisitos de los productos

en los planes de prevencién propios. Al mismo tiempo,
contamos con un departamento de prescriptores de gama de
productos de seguridad.

El presente apartado incluye exclusivamente la informacién
de Wirth Espaiia, aplicando el criterio de materialidad
correspondiente al volumen de facturacién (86,3% del total
de facturacién corresponde a Wiirth Espaial).
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6.3. COMPROMISO DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El Grupo Wirth Espaiia apoya y contribuye al desarrollo
sostenible de las comunidades locales como contribucién
de valor a la sociedad para mantener el Estado de
Bienestar en todos aquellos lugares donde opera. Para ello,
Wirth Espafia mantiene un didlogo continuo y plural con
autoridades, organismos pUblicos, administradores y otros
grupos de interés locales, siguiendo las pautas
contempladas dentro del Cédigo de Compliance.

En relacién con la creacién de empleo, durante el afio
2022, el Grupo Wiirth Espafia ha realizado 442

nuevas incorporaciones repartidas entre 17 Comunidades
Auténomas, sobre una plantilla total de 3.202 personas
trabajadoras.

Wirth Espaiia, con el fin de apoyar el deporte de los
municipios locales, colabora con el club de Hockey de Palau-
Solita i Plegamans a través de una aportacién econémica

y el club de futbol de Agoncillo a través de la aportacién

de material deportivo serigrafiado con la marca Wirth. Al
mismo tiempo, Wirth Industria colabora con el equipo de
futbol sala femenino de Palau-Solita i Plegamans.

6.4. INFORMACION FISCAL

Wirth Espaiia y sus sociedades dependientes no forman parte de un grupo a efectos fiscales, tributando de manera individual
cada sociedad, todas ellas en Espaiia.

A continuacién, se detalla la informacién correspondiente al Impuesto sobre beneficios del Grupo Wirth Espaiia:

Impuestos sobre beneficios Grupo Wiirth Espaiia

2022 2021 2020
Beneficio antes de impuestos 12.341 17.025 4.284
Impuesto sobre beneficios (1.958) (1.344) (458)
Resultado del ejercicio 10.383 15.681 3.826

Durante el afio 2022, el Grupo Wiirth Espafia ha recibido subvenciones relacionadas con la formacién
por importe de 201 miles de euros (153 miles de euros durante el afio 2021).
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7. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Woirth Espaiia apuesta por integrar la sociedad y
el medio ambiente dentro de la compaiiia. =

Por este motivo se compromete, asume
responsabilidades y persigue ser un ejemplo
para sus grupos de interés.

Por este motivo, anualmente, se realizan multiples acciones sociales y ambientales para convertirse en una empresa cada vez
mds sostenible, entre las que destacan las siguientes acciones realizadas en el afio 2022:

Peace Line

En octubre y noviembre de 2021, 16 jévenes empleados de ocho empresas del
Grupo Wiirth pudieron participar en un viaje de investigacién a través de Polonia y
Alemania financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores Aleman.

El objetivo del viaje era proporcionar a estos jévenes una visién profunda de
los Gltimos 100 afios de la historia europea y, en particular, de las dos guerras
mundiales.

En el afio 2022, se ha divulgado la accién a toda la empresa mediante un video
donde los dos embajadores de la Peace line de Wiirth Espafia han explicado su
experiencia.

https://www.youtube.com/watchev=xCSHfA5LRIg

PEACE LINE

Recogida de alimentos para Ucrania - ACNUR

Realizacién de una recogida de alimentos en Wirth Espafia en el mes de marzo
(197,9 Kg de alimentos recogidos).

Los alimentos recogidos se enviaron a las zonas mds afectadas y se distribuyeron a
través de ACNUR (Agencia de la ONU para los Refugiados).

b“(’(é’

V/
“\A Esta accién complementa la iniciativa que el propio Grupo Wirth ha tenido de

7N donar, en nombre de todas sus empresas, 1 millén de euros en concepto de ayuda

Ac N UR humanitaria.
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Colaboracién con UNICEF

Como parte de una campafa de ventas a nivel mundial del Grupo Wiirth, los
clientes de Wiirth Espafa tuvieron la oportunidad de adquirir las ediciones
especiales limitadas de una carraca de 8 piezas. Por cada producto vendido de
estas ediciones especiales, el Grupo Wiirth doné dos euros a UNICEF.

Los 420.070 euros recolectados a nivel mundial se destinaron a un programa de
ayuda que apoya a las escuelas de Bolivia afectadas por el cambio climdtico y
brinda a los nifios acceso a una educacién de alta calidad.

| "W Fundacié Josep Carreras
Fundacién !

écA)%E.IE RAS Wiirth Espafia acumula més de 20 afios colaborando mediante un donativo total

acumulado de 522.594,03€ euros con la Fundacién Carreras contra la Leucemia.

contra la leucemia

El propésito principal de la Fundacién es la investigacién para la cura de la
leucemia y otras variantes de esta enfermedad, actualmente sin cura.

Sin duda alguna, se trata de una aportacién fundamental para la cultura
empresarial que entre todos construimos dia a dia y que, a la vez, supone una
gran ayuda para la Fundacién Carreras en su lucha para seguir combatiendo esta
enfermedad.

Titan Desert

Por sexta vez consecutiva Wiirth Espafia ha patrocinado la prueba siendo la herra-
mienta oficial de la Titan Desert. Ademds, ha participado como equipo Wiirth con 8
corredores en categoria Corporate logrando el 1°, 2°, 3°y 5° puesto.
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RFEF

Wirth Espafia acompaiia a los érbitros de fitbol de Primera y Segunda Divisién, asi
como a los drbitros de Fitbol Sala, como patrocinador oficial desde el afio 2003.

A mediados del mes de agosto de 2022, la Real Federacién Espaola de Fitbol y
Wirth Espafia decidieron extender el contrato de patrocinio por 3 temporadas mds,
llegando en 2026 a los 23 afios de relacién contractual. Con retransmisién de

los partidos de fitbol visible en mds de 180 paises y una audiencia mundial total
de mds de 2.600 millones de visualizaciones, esta colaboracién permite a Wirth
Espafia y al Grupo Wiirth seguir llegando a todos los rincones del planeta.

Esto supone un importante valor afiadido para la marca Wirth, que ademés
comparte con el colectivo arbitral valores como la profesionalidad, la
responsabilidad, la honradez y el respeto.

Eventos

Desde Wirth Espaia se realizan encuentros con clientes para transmitir los valores
de calidad y servicio de la empresa.

Formacion universidades

Desde el departamento de Ingenieria de Wiirth Espafia, se ofrece asesoramiento
a futuros técnicos (arquitectos, aparejadores e ingenieros) mediante la realizacién
de una formacién en universidades (UPC, Universidad de Granada, centros de
formacién de la Salle de Madrid y Salesianos de Barcelona).
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Museo Wiirth

Wirth Espafia dispone de un museo de arte ubicado en La Rioja. El museo se
inauguré el 7 de septiembre de 2007 coincidiendo con el 30 aniversario de la
fundacién de Wiirth Espaiia. Desde entonces desarrolla una labor de exposicién,
conservacién, investigacién y educacién en torno a la Coleccién Wirth y la
creacién contempordnea.

El programa expositivo del museo se desarrolla en torno a los fondos de la
Coleccién Wiirth ofreciendo a los visitantes, de manera gratuita, la oportunidad de
conocer de primera mano los distintos discursos tedricos y metodoldgicos de las
artes pldsticas del siglo XX y XXI.

En el afio 2022, el Museo Wirth La Rioja ha acogido como exposicién principal una exhibicién colectiva formada a partir

de los fondos de la coleccién Wirth e incluyendo también alguna de las obras de la coleccién Wirth Espaa. Bajo el titulo
“De la cabeza a los pies. Figura humana en la Coleccion Wirth”, se han mostrado un total de 140 obras de arte de 100
artistas que abarcan los Gltimos 150 afos. La muestra permite ver en didlogo en un mismo espacio una importante variedad de
manifestaciones artisticas desarrolladas en la Historia del Arte Contempordneo, desde el Costumbrismo Académico de finales
del siglo XIX hasta el arte actual, pasando por las Vanguardias Cldsicas, el Arte Conceptual, el Pop Art, el Neoexpresionismo
o el Videoarte. La muestra ha contado con algunos de los artistas mds destacados de la Historia del Arte, entre ellos se han
encontrado nombres como Fernando Botero, Jean Arp, Alex Katz, Gustav Klimt, Andy Warhol, Jaume Plensa, etc.

Paralelamente, se han mostrado en distintos espacios del museo parte de los fondos de la Coleccién Wirth Espaiia a través de
las obras de artistas como Manolo Valdés, Richard Deacon, Miquel Navarro, Koldobika Jauregi o David Rodriguez Caballero
entre otros.
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Programas habituales como La Pantalla del Arte, Open Mercado, Summer Lab, etc.
han continuado teniendo cabida para el disfrute de un publico dvido de cultura. Asi
mismo se ha continuado con colaboraciones con instituciones relevantes. El proyecto
COVIDA, promovido por el CRIE (Centro Riojano de Innovacién Educativa) nos

ha permitido el desarrollo del propio proyecto adaptado a la linea educativa del
museo. La Rioja Festival ha contado en su primera edicién con el apoyo del museo
a través de una colaboracién musical realizada con motivo del Dia Internacional de
los Museos. La Consejeria de Educacién el Gobierno de La Rioja, ha desarrollado
proyectos con el museo como rEDUvolution, donde hemos contado con la
participacién de Maria Acaso, referente nacional del desarrollo de educacién en
museos.

El museo ha seguido colaborando con proyectos habituales a lo largo de este 2022
con Festivales como Actual, Festival de mujeres en el Arte, entre otros.

Pero, sin duda alguna, si en algo se ha caracterizado este afio ha sido en la
celebracién de dos acontecimientos especialmente importantes, por un lado, los

15 afios de vida del museo y por otro las Jornadas DEAC (Congreso Nacional de
departamentos de Accién Cultural y Educacién en Museos). Los 15 afios de museo
se han celebrado acompafiados por un concierto en los jardines del museo de

la mano del grupo musical Tu Otra Bonita, concierto que conté entro otros con la
asistencia de destacados miembros de la directiva del Grupo Wirth a nivel global.

Las Jornadas DEAC han tenido lugar en el museo de octubre y se han presentado
bajo el lema: Conmover, Mover, Movilizar. Bajo este titulo, el foco se ha centrado en
dos ejes temdticos transversales a todos los museos: el reencuentro con los pdblicos
y la redefinicién de los formatos de las précticas educativas y culturales. Para ello

se ha contado con la participacién de destacados investigadores y mediadores del
dmbito educativo en museos a nivel internacional, destacando nombres como: John
Falk, Lisa C. Roberts o Michael Epstein. Al congreso ha acudido la gran mayoria de
los principales museos nacionales, tanto a modo de participacién, como de inscritos.

En 2022 un total de 24.460 personas han disfrutado de las exposiciones y
actividades tanto educativas como culturales del Museo Wurth La Rioja.
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8. INDICE DE CONTENIDOS GRI

Informacién general

Ind. GRI

Descripcion

Pagina

Comentario

Perfil de la organizacién

102-1 Nombre de la organizacién 1
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 4
102-3 Ubicacién de la sede 4
102-4 Ubicacién de las operaciones 4
102-5 Propiedad y forma juridica 56
102-6 Mercados servidos 4
1. Ndmero total de empleados (p.24)
2. Ndmero total de operaciones
(2.388.323 pedidos)
3. Ventas netas = 439.564 miles de euros
102-7 Tamafio de la organizacién 4. Capitalizacién fotal:
Deuda = 108.693 miles de euros (43,5%)
Patrimonio neto = 141.259 miles de euros (56,5%)
5. Cantidad de productos o servicios
proporcionados o prestados (2.388.323 pedidos)
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores | 24-26 No disponemos de. la |nforma<f|on. de fodos
los apartados reflejados en el indicador.
10210 Cambios 5|gn|f|cc1t'|v'os en la organizacién y 3
su cadena de suministro
102-11 Principio o enfoque de precaucién 9
Etica e integridad
102-16 Valores, principios, estdndares y normas de 34
conducta
10217 Mecqnlsm?s de <:,1s.esorom|ento y 38.40
preocupaciones éticas
Participacién de los grupos de interés
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 32-33
102.45 E.nhdo'des |nc|U|da.s en los estados 35
financieros consolidados
102-47 Lista de temas materiales 6 Pendiente de obtencién de resultados.
Este afio 2022 no ha habido ninguna
102-48 Reexpresién de la informacién reexpresién de la informacién respecto a la

memoria del afio 2021.
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102-50 Periodo objeto del informe 1 2022

102-51 Fecha del dltimo informe 2021

102-52 Ciclo de elaboracién de informes Anual

102.53 F’unto de contacto para preguntas sobre el worth@wurth.es
informe
Declaracién de elaboracién del informe de

102:54 conformidad con los estdndares GRI 2

102-55 indice de contenidos GRI 52-53

Informacion especifica

Ind. GRI Descripcion Comentario
Materiales
3011 Materidles ufilizados por peso o volumen 16 Debido a las caracteristicas d'e nuestra empresa, solo
tenemos en cuenta el embalaje.
Energia
302-1 | Consumo energético dentro de la organizacién | 14-15 | Datos reportados en kWh
Agua y efluentes
303-3 | Extraccién de agua | 13 |
Emisiones
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 20-22
305.2 Em|5|o,nes indirectas de GEl al generar 2022
energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 20-22 Se ha excluido dél cdlaulo el ciclo de vida
del producto debido a la falta de datos.
Residuos
306.2 Gesh.on de impactos 5|gr.1|f|cohvos 16
relacionados con los residuos
306-3 Residuos generados 17
3064 Residuos no destinados a eliminacién 18
Diversidad e igualdad de oportunidades
405.2 Ratio (#el salario base y de la remuneracién 2596
de mujeres frente a hombres

ESTADO INFORMACION NO FINANCIERA 2022 53



__.‘

/

:ADY

ESTADO INFORMACION NO FINANCIERA 2022

Wiirth Espafia, S.A. Pol. Ind. Riera de Caldes C/ Joiers 21 08184 Palau solita i Plegamans Barcelona www.wurth.es
MWE Wirth Espaiia, S.A. 11/ 2023

Prohibida su reproduccién total o parcial.

Impreso en Espaiia

liaciais i



