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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE WURTH ESPANA S.A.

En Wiirth Espaiia S.A., disponemos de un Sistema de Gestién Integrado que nos permite gestionar de forma responsable y
eficiente nuestros compromisos en materia de calidad (ISO 9001), medio ambiente {ISO 14001), energia (ISO 50001),

seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001) y compliance {ISO 37301).

Este sistema se fundamenta en los principios de mejora continua, prevencién de riesgos y cumplimiento de la legislacién
aplicable, con el objetivo de generar valor para nuestro personal, clientes, empresas colaboradoras, sociedad y entorno. Por ello,
la Direccién de Wiirth Espafia manifiesta su compromiso en la mejora constante aportando los recursos necesarios y fomentando

una cultura dentro de la organizacién, orientada a la excelencia y a la responsabilidad.
En linea con nuestra visién, misidn y valores, Wiirth Espafia S.A. asume los siguientes compromisos:

- Cumplir con la legislacién vigente y los requisitos aplicables, actuando siempre con ética e integridad, y consolidar una
cultura de cumplimiento que permita prevenir, detectar y responder de forma eficaz ante posibles incumplimientos legales o
éticos.

- Satisfacer las necesidades de nuestros clientes ofreciendo productos y servicios de alta calidad, fiables y seguros, que
generen confianza y valor a largo plazo.

- Adoptar un enfoque basado en procesos y en la gestién de riesgos para optimizar la eficacia del sistema y garantizar la

satisfaccion del cliente.
- Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminacién, reducir nuestras emisiones de COze y contribuir activamente a la

lucha contra el cambio climético, minimizando el impacto ambiental de nuestras actividades.

- Mejorar el desempeiio energético mediante el uso eficiente de la energia, la mejora continua de procesos y la adquisicién
de productos y servicios energéticamente eficientes, impulsando el disefio con criterios orientados a la eficiencia
energética.

- Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, eliminando peligros y reduciendo riesgos, al tiempo que se promueve

una cultura preventiva y proactiva.
- Fomentar la participacién y consulta activa de las personas frabojadoras y asegurar su formacién, sensibilizacién y

capacitacién continua para que asuman de forma responsable su papel en los dmbitos de calidad, medio ambiente,
eficiencia energética, seguridad y salud en el trabajo, y compliance.
En Wiirth Espaiia, establecemos obijetivos estratégicos, claros y medibles que nos permiten avanzar de forma estructurada y

coherente hacia el cumplimiento de nuestra visién. Estos objetivos se definen, revisan y evalian dentro de un marco de gestién
que garantiza su alineacién con nuestras prioridades organizativas y con las expectativas de nuestros grupos de interés.

Asimismo, contamos con politicas especificas que refuerzan nuestro compromiso en dreas clave. Estas politicas nos permiten
asumir mayores responsabilidades, anticiparnos a los desafios del entorno y responder de manera eficaz a las exigencias
actuales y futuras del mercado.

Todas nuestras politicas piblicas son comunicadas a nuestros grupos de interés y accesibles mediante nuestra pagina web

(www.wurth.es/calidadwurth).

Palau-solitd i Plegamans, 7 de octubre de 2025

- W C T

Ignacio Roger Begofia Lopez EusebiCima Radl Fresneda
Dir. General Portavoz Dir. General Operaciones Dir. General Ventas Dir. General Marketing



